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 2024 une année de mobilisation, de plaidoyer et de collecte de
fonds pour VAINCRE L’AUTISME.

M'Hammed SAJIDI

Président Fondateur

Chers membres, partenaires et sympathisants,

2024 a été une année de mobilisation, de plaidoyer auprès des pouvoirs publiques et de mise

en place et développement d’outils pour la collecte de fonds. Elle a été marquée par une

restructuration de nos moyens de communication, notamment les réseaux sociaux, le  site

internet, la digitalisation de nos outils et la sécurisation de nos données, et enfin

l’engagement de prestataires qualifiés pour nos outils de collecte. 

VAINCRE L’AUTISME c’est le combat d’un homme et le défi d’une équipe, pour affirmer le

droit de vivre et de s’épanouir auprès et avec ses proches. Il y a des combats qui ne devraient

pas être, tant la cause ne devrait avoir de raison ! L’erreur de nos contemporains est de ne

pas avoir l’objectivité d’admettre qu’aucun usager autiste ne ressemble à l’autre, qu’aucune

méthode de masse ne répond à des critères normés, qu’il appartient bien au cas par cas, à

chaque parent, à chaque intervenant, médecin ou savant en tous genres de s’adapter à la

personnalité de chacun !

Rester les bras croisés, c’est en sorte se voiler la face pour entretenir et se donner toutes les

mauvaises raisons pour cultiver sa bonne conscience ! L’autisme n’est pas un épiphénomène,

si l’on prend en considération ces prévalences, chaque famille est susceptible demain d’être

confrontée à cette réalité.

VAINCRE L’AUTISME a structuré une vision stratégique sur 10 ans, pour répondre à une réalité

d’un besoin bien français. En 2024, VAINCRE L’AUTISME s’attèle au déploiement de sa vision

stratégique, qui porte un regard sur l’avenir pour 1,3 million d’usagers. Pour commencer, elle

propose la création de ses solutions innovantes d’intervention en milieu ordinaire avec

comme objectif l’inclusion qui répondraient aux besoins de 1440 personnes autistes avec la

création de 1400 emplois. Ces solutions permettent le développement de n’importe quel

personnes avec autisme, quel que soit son âge, son niveau ou encore son lieu de vie. 

VAINCRE L’AUTISME revendique un positionnement aux antipodes d’une vision psychiatrique

d’enfermement (isolement) et médicamenteux (endormissement) ou d'exil en Belgique, son

dogme s’inscrit dans un processus de vie et d’autonomie.

Une réalité se partage, une vérité rassemble. 
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1.  L’ASSOCIATION

Qui sommes-nous ?
VAINCRE L’AUTISME est une association, créée en 2001 par des parents engagés dans la lutte contre les Troubles
du spectre de l’autisme chez leurs enfants. Sa vision est de vaincre les troubles du spectre autistique, qu’il s’agisse
d’enfants non verbaux ou dotés d’aptitudes exceptionnelles.

Nos valeurs
Justice Optimisme Solidarité

Notre histoire 
L’association est née du cri d’indignation et de révolte d’une grande sœur pour son petit frère autiste. Son combat
aura une résonance forte auprès de toutes les familles et proches de jeunes autistes, ainsi l’association « Léa pour
Samy » deviendra le porte-voix de l’action pour défendre les droits de tous les « Samy », avec l’objectif
d’accompagner les jeunes autistes jusqu’à l’autonomie, faire connaître et reconnaître l’autisme. Elle répondra aux
difficultés du quotidien rencontrées par les familles : accès au diagnostic, aux prises en charge, reconnaissance de
l’autisme, scolarisation, difficultés financières liées à l’abandon du travail d’un parent ou au coût des prises en
charge. L’association apportera aussi des réponses sur les prises en charge adaptées et recommandées, la prise
en charge ABA et les démarches pour l’obtention des droits, devenant ainsi l’alternative à la psychiatrie, avec
notamment la création de l’école FuturoSchool.

En 2009, l’association devient VAINCRE L’AUTISME pour élargir sa stratégie vers la recherche médicale et impulser
des innovations contre les troubles autistiques. Depuis, elle agit autour de trois missions : Aider, Communiquer et
Guérir.

Aider : défendre les droits des enfants, accompagner les familles du diagnostic à l’insertion professionnelle
avec un modèle individualisé, fondé sur la science et l’analyse comportementale.
Communiquer : faire connaître l’autisme, promouvoir des pratiques éducatives non médicamenteuses et faire
émerger des solutions innovantes.
Guérir : soutenir la recherche, du fondamental à l’appliqué, pour développer des traitements innovants et des
prises en charge précoces adaptées.
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Nos objectifs
Agir pour faire connaître et reconnaître l’Autisme 

Plaidoyer pour faire évoluer la législation vers la reconnaissance d’un état de droit pour les personnes
autistes 

Développer une stratégie européenne & internationale de recherche fondamentale et clinique

Développer des solutions de prise en charge efficaces et efficientes 

Notre ambition
Changer la prise en charge de l’autisme dans le monde 

Notre vision
Vaincre l'autisme

Une stratégie d’intérêt général portée par des familles pour faire entendre la voix de tous les autistes pour
vaincre les troubles du spectre de l’autisme. Ils sont 1,3 M en France et 158 M dans le monde.

Avec 3 axes forts et prioritaires :

La création de protocoles innovants adaptés à chaque enfant autiste

Un accès à tous les autistes à une éducation spécifique et adaptée grâce à la digitalisation des outils

La création de programmes de recherche scientifique pour mieux comprendre les origines de l’autisme
et mettre en place des traitements médicaux adaptés.

Notre stratégie
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EXPERT

Association de familles

L’association ne se limite pas à
revendiquer. Elle propose des solutions
innovantes et avant-gardistes répondant
aux besoins du terrain, en s’engageant à
les évaluer et les faire évoluer. 

INNOVANTE &
proactive

Fondée en 2001.... 

Notre charte d’éthique est basée sur les
principes de transparence et de gestion
désintéressée. L’association affecte les
produits provenant de la générosité du public
conformément à la volonté du donateur.

ACTEUR DE
confiance

De par son expertise, ses compétences et son
expérience, l’association est devenue un acteur
incontournable dans le domaine de l’autisme.
Représentative, elle est force de proposition
pour les familles, les professionnels, les
chercheurs et instances étatiques.

incontournable
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Constitué de véritables experts, leurs découvertes sur la maladie est une
nécessité pour la comprendre.

COMITE SCIENTIFIQUE

Dr Christopher GILLBERG

Psychiatre de l'enfance et de
l'adolescence à Göteborg (Suède),
Glasgow & Londres (Royaume Uni).

Président d'honneur

Dr Elisabeth FERNELL
Professeur de Psychiatrie (Gillberg
Center, Sahlgrenska Academy,
Gothenburg University) - Chercheur
en Neuropsychiatrie & Neurochimie.

Neuropédiatre

Directeur émérite à l'INSERM (Grand
prix de l'INSERM) - Fondateur InMeD. -
PDG (CEO) de Neurochlore & de B&A 
Therapeutics - Fondateur & directeur
de L'INMED - Président de la
Fondation de la Neuroarchéologie.

Dr Yehezkel BEN ARI 
Président

Dr Nouchine HADJIKHANI

Professeur associé en Radiologie
(Harvard Medical School) - Directrice
de la Recherche Neuro-limbique
(Martinos Center for Biomedical
Imaging) - Professeur du Fond National
Suisse de la Recherche Scientifique au
Brain Mind Institute.

Co-Présidente

Dr Maj-Britt POSSERUD

Docteur & Chercheur en Psychiatrie
de l'enfance à (Haukeland University
Hospital, Norway).

Dr Mohammad GHAZIUDDIN

Professeur de Psychiatrie - Psychiatre
spécialisée dans l'enfance et
l'adolescence (Michigan University,
School of Medecine, Ann Arbor, USA).

Professeur de Psychiatrie - Directeur
du Département de psychiatrie de
l'enfance et de l'adolescence
(University of California, Weill
Institute for Neurosciences, USA).

Dr Robert HENDREN

Psychiatre de l'enfance, Radboud
University Nijmegen Medical 
Centre Karakter University centre for
Child and Adolescent Psychiatry.

Dr Wouter STAAL

Psychiatre spécialiste de l'enfance

Psychiatre spécialiste de l'enfance

Psychiatre spécialiste de l'enfance

Psychiatre spécialiste de l'enfance
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2.  L’AUTISME

Les prévalences
Cela représente 1 naissance sur 50 soit, 2% de la population. Il est important de souligner que les prévalences

actuelles sont des estimations, puisqu’une faible partie des enfants autistes sont diagnostiqués et que les critères de

diagnostic ne sont pas adaptés aux femmes. Les prévalences de l’autisme tendraient donc à augmenter

Prévalences Monde Europe France Maroc

Nombre d’enfants 44 Millions 3 Millions 320 000 280 000

Nombre de personnes 132 Millions 15 Millions 1.3 Million 740 000

Naissances par an 2.8 Millions 110 000 16 000 14 000

Naissances par jour 7700 340 44 36 

Grâce à une prise en charge précoce et adaptée, un
enfant autiste peut se développer et a toutes les
chances d’intégrer la société 

CE QU’IL FAUT FAIRE

Dépister précocement 
Diagnostiquer avant l'âge de 3 ans
Mettre en place des traitements éducatifs
Développer la recherche pour trouver des
traitements et guérir l’autisme

Affecte le fonctionnement du
cerveau, le système immunitaire et
biologique
Altère les capacités de
reconnaissance des expressions,
des codes sociaux et affectifs
Génère hypersensibilité
émotionnelle et troubles du
comportement

Quels sont les effets ? Ce n’est pas une fatalité...
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DES ENFANTS AUTISTES NE SONT
PAS SCOLARISÉS. 

Les 20% des enfants autistes
considérés comme scolarisés ne le
sont que partiellement. 

0%

N'ACCÈDENT PAS À UNE PRISE
EN 
CHARGE ADAPTÉE. 
Le droit commun ne répond pas
aux besoins de prise en charge de
l'Autisme qui reste un problème
grave de santé publique. 

DES CAUSES DE L'AUTISME 
ONT ÉTÉ IDENTIFIÉES. 
Le manque de financement
accordé à la recherche creuse le
retard en matière d'autisme et
empêche d'en découvrir les
causes et les traitements. 

0%

IL N'EXISTE AUCUNE FORMATION
ADAPTÉE 
pour les professionnels de santé. Le
contenu des formations proposées
est basé sur une vision dépassée de
l'autisme et n'intègre pas les
données actualisées de la science
ni celle de la médecine.

DES JEUNES ADULTES AUTISTES
N'ACCÈDENT PAS À L'EMPLOI. 

Encore loin d'un modèle inclusif, ils
sont systématiquement orientés
vers des foyers occupationnels. 

DES ENFANTS AUTISTES
SONT DIAGNOSTIQUÉS. 
Le retard de la France en matière
de diagnostic continue de se
creuser malgré les plan autisme
en faveur du diagnostic précoce.

Discriminations & les chiffres chocs
3. PLAIDOYER

L'Autisme est aujourd'hui noyé dans l'immense catégorie de l'handicap ou
des T.N.D. (Troubles neurodéveloppementaux). L'absence d'une législation
spécifique et adaptée empêchent les personnes autistes d'accèderà leur
droits communs. 

L'absence de Recherche pour l'Autisme empêche drastiquement les
découvertes et les nouvelles connaissances pour en identifier les
causes, les spécificités et les traitements ; en résulte une absence de
lutte contre la maladie et contre son impact sur la santé publique.

PAS DE BUDGET OCTROYÉ À LA RECHERCHEABSENCE DE POLITIQUE DE SANTÉ PUBLIQUE

L'INSTITUTIONALISATION DU SYSTÈME
Les 7 Milliards d'€ par an entièrement financés par le contribuable attestent
du gaspillage massif de l'argent public, pour une prise en charge
systématiquement adossée à des instituts médicalisés 
(psychiatriques) inadaptés et non-spécialisés en Autisme.

PLUS DE TROIS GÉNÉRATIONS DE RETARD
Pourtant découvert en 1943, l'Autisme est assujetti à une vision
française dépassée et à une idéologie culturelle favorisant des
méthodes inadaptées parfois maltraitantes (Packing, Abilify, Exil,
Psychanalyse).

LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS
Notre combat est avant tout de faire respecter ces droits en luttant contre
toute forme de discrimination et d'exclusion dont sont victimes les enfants
autistes et leur famille.

JUSTICE & PLAIDOYERS
Nous menons des Actions fortes auprès des pouvoirs publics pour la
mise en place de politiques de santé adaptées, et auprès des
parlementaires pour faire évoluer le cadre législatif.

CONDAMNER L'ÉTAT FRANÇAIS
2014-2015 : A l'initiative de VAINCRE L'AUTISME, l'État français est condamné par le Comité Européen des Droits Sociaux pour "non-respect de la Charte
Sociale Européenne (Art. 15.1) dans le domaine de l'autisme" : absence de scolarisation pour les enfants autistes, absence de formation pour les adultes et
discrimination directe envers les exilés en Belgique. Aussi, la France sera condamnée par le Tribunal Administratif de Paris qui apportera une victoire aux
familles avec la création de 5 nouvelles jurisprudences.
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Pôle relations parents
 
L’objectif de VAINCRE L’AUTISME est de fournir des
éléments de réponses adaptés aux familles qui
contactent l’association, de soutenir ponctuellement
les parents dans leurs démarches, de leur permettre
de gagner en autonomie et d’accompagner dans la
durée les familles en grande détresse. 

En 2024, le pôle relations parents de VAINCRE L’AUTISME a dû ralentir son activité et ainsi maintenir uniquement ses missions
essentielles, à savoir : 
le reporting 
la prise de données et de contact parents 
l’analyse de données des besoins parents 

Comment cela se traduit ? 

Guide de ce que l'association peut faire pour aider les
parents
Guide ABA Recommandations
Guide contre le Signalement Abusif
Guide de Scolarisation
Guide Juridique

Souvent pointés du doigt et tenus pour responsables de
l'autisme chez leurs enfants, les parents subissent les pressions
d'un système inadapté, culpabilisant et malveillant. 
A l'origine de ces pressions, un personnel de santé souvent
incompétent ou peu formé aux spécificités de l'autisme.

DES MILLIERS DE PARENTS 5 GUIDES POUR MIEUX VIVRE

SOUTIEN AUX FAMILLES PALLIER LES DIFFICULTÉS 
80% des divorces chez les parents sont liés à l'autisme de leur
enfant. Ces familles sont souvent isolées, coupées de tout lien
social à cause du handicap de leur enfant mais aussi à cause du
manque de professionnels formés (dans les secteurs médicaux,
éducatifs ou juridiques). VAINCRE L'AUTISME leur apporte un
soutien psychologique, administratif et juridique aux familles
d’enfants autistes. 

Difficultés d'accès au diagnostic, à la scolarisation, aux
prises en charge
Difficultés pour faire valoir leur droit au libre choix de
traitement ou pour faire reconnaitre l’autisme de leur
enfant
Difficultés financières suite à l’abandon du travail d’1 des
2 parents, ou à cause du coût des prises en charge

SIGNALEMENTS ABUSIFS
De nombreuses familles nous contactent suite à des signalements abusifs, émanant la plupart du temps des organismes médico-
psychologiques qui prennent en charge les enfants ou plus récemment des professionnels de l’éducation nationale. 

Le Pôle Relations Parents de VAINCRE L'AUTISME a fait preuve d'une adaptabilité remarquable au cours de l'année 2024, en dépit des
défis rencontrés. Face à la nécessité de recentrer nos efforts sur les missions essentielles tout en anticipant l'avenir, le pôle a pris
des mesures stratégiques pour maintenir le lien avec les familles tout en préparant son expansion future.

Focus sur le Pôle Relations Parents : Maintenir le Lien, Préparer l'Avenir

RALENTISSEMENT TEMPORAIRE ET PRÉPARATION ACTIVE
Conscient de l'importance de maintenir des relations solides avec les parents tout en assurant la continuité des missions
prioritaires, le Pôle Relations Parents a temporairement ralenti ses activités opérationnelles. Cependant, cette période a été mise à
profit pour consolider nos ressources et préparer le terrain pour une reprise dynamique.

L'équipe a entrepris la création d'un tableau de bord exhaustif, consolidant les contacts de chaque parent. Ce tableau de bord sera
essentiel pour solliciter efficacement les familles dès que le pôle reprendra ses activités à la suite d'un recrutement planifié.

  
L'association veille à apporter des réponses concrètes aux diverses
questions des parents : Qu’est-ce que l’autisme ? Comment savoir si
mon enfant est autiste ? Quelles sont les prises en charge adaptées et
recommandées ? Comment mettre en place une prise en charge ABA ?
Quelles sont les démarches à effectuer pour l’obtention des droits et
allocations auprès des MDPH ? Où en est la recherche sur l’autisme ?
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Nettoyage de Données et Modernisation des Outils

L'année 2024 a été marquée par un engagement indéniable

envers la qualité des données. Le pôle a consacré des

ressources significatives au nettoyage approfondi des données

existantes, assurant ainsi une base fiable et précise pour les

futures interactions avec les familles.

Parallèlement, des efforts considérables ont été déployés pour

moderniser nos outils. Des tableaux dynamiques et des

histogrammes ont été développés, offrant une visualisation

claire des données de 2020 à 2024. Ces outils fourniront des

insights cruciaux pour orienter nos actions et améliorer notre

soutien aux familles touchées par l'autisme.

L’association a entrepris une restructuration majeure de ses

outils numériques, plaçant l'innovation, la performance et la

sécurité au cœur de nos priorités.  

Afin d'optimiser nos opérations et de répondre de manière plus

efficace aux besoins de le cause que nous défendons, nous

avons investi dans une infrastructure matérielle plus

performante. Cette mise à niveau nous permettra d'accélérer

le traitement des données, d'améliorer la réactivité de nos

systèmes et, par conséquent, d'optimiser notre capacité à

fournir des services essentiels aux individus atteints d'autisme

et à leurs familles.

La confidentialité et la sécurité des informations sont des

éléments cruciaux dans notre travail quotidien. Ainsi, nous

avons renforcé nos protocoles de sécurité pour garantir une

protection maximale des données sensibles que nous traitons.

Grâce à des mesures de chiffrement avancées, des contrôles

d'accès renforcés et des audits réguliers, nous assurons une

protection rigoureuse contre les menaces potentielles,

préservant ainsi la confiance de notre communauté et de nos

partenaires.

 Digitalisation des Outils Numériques:  Un Pas Vers
l'Excellence

Malgré les ajustements stratégiques et le focus sur les tâches

de préparation, le Pôle Relations Parents n'a pas perdu de vue

sa mission première : offrir un soutien concret aux familles

touchées par l'autisme. Au cours de l'année 2024, nous avons

réussi à apporter une assistance précieuse à 58 familles,

démontrant ainsi notre engagement continu envers notre

communauté.

En conclusion, l'année 2024 a été une période de consolidation,

de préparation et d'innovation pour le Pôle Relations Parents de

VAINCRE L'AUTISME. Ces efforts posent les bases solides pour

un futur où nous pourrons étendre notre impact et renforcer

notre engagement envers les familles touchées par l'autisme.

Ils nous permettront également de mieux cibler les besoins des

parents et ainsi de leur apporter des solutions adaptées et

durables. Cette mission s’inscrit dans notre objectif de

plaidoyer et de mobilisation des familles. 

Dans le cadre de notre démarche d'amélioration continue,

nous avons entrepris la digitalisation complète de nos

processus internes. Cela inclut la migration vers des

plateformes cloud sécurisées, permettant une accessibilité

accrue et une collaboration efficace au sein de notre équipe. La

digitalisation de nos processus contribue également à une

gestion plus efficiente des ressources et à une optimisation

des coûts, renforçant ainsi notre capacité à investir davantage

dans nos missions fondamentales.

Cette modernisation de nos outils numériques représente une

étape significative dans notre engagement à fournir des

services de qualité supérieure à la communauté touchée par

l'autisme. 

Nous sommes convaincus que ces améliorations renforceront

notre capacité à répondre aux défis actuels et futurs, tout en

maintenant nos normes élevées en matière de sécurité et de

performance.

Modernisation des Outils et Fiabilisation des Données : une Transformation au Service des Familles
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Dans le cadre de la défense des droits de l’usager Samuel N., sa tutrice
légale a saisi l’association VAINCRE L’AUTISME à la date du 6 février
2020. Par lettre de saisine, la représentante légale de son frère a
autorisé VAINCRE L'AUTISME à utiliser toutes les voies de recours
juridiques, associatives ou autres afin de garantir et de faire valoir les
droits de son frère devant toutes les instances concernées. C'est ainsi
que VAINCRE L'AUTISME après avoir fait rapatrier Samuel exilé pendant
plus de 10  ans en Belgique, a mené des actions de défense pour qu'il
accède à une prise en charge adapté. 

Plusieurs rencontres avec l'association La Nouvelle Forge chargée de
prendre en charge Samuel ont démontré la limite de compétences de
cet établissement qui a finalement délaissé Samuel aux urgences
psychiatriques. 
 
VAINCRE L’AUTISME rédige et publie en juin 2021 le rapport “Samuel :
L’Autiste maltraité, l’Autisme mal-traité". Ce rapport retrace, en
première partie, le parcours de Samuel, jeune adulte autiste de 30 ans,
qui est aujourd’hui victime d’un système verrouillé dont le seul issu est
un placement en institut médicalisé. La seconde partie propose
l’alternative à suivre pour la prise en charge adaptée aux besoins de
Samuel, considérant les éléments figurant dans la troisième partie,
chargée de dresser l’état des lieux de l’Autisme en France.

Samuel: L’autiste maltraité, l’autisme mal-traité 
Cas complexe : Samuel N. 

RAPPEL DE LA SITUATION 

A la suite de ce rapport, VAINCRE L'AUTISME s'est entretenu avec les
différentes instances concernées. Lors d'un entretien en Juillet avec le
Directeur Général de l'ARS Hauts de France, Mr Benoît VALLET, ce
dernier a demandé à VAINCRE L'AUTISME de proposer une solution
dérogatoire. Aussi, VAINCRE L'AUTISME s'est entretenu à plusieurs
reprises avec Mme Claire COMPAGNON, Déléguée Interministérielle
chargée de la stratégie autisme au sein des T.N.D. 

2023 - 2024 : UNE ANNÉE DIFFICILE POUR SAMUEL ET SA FAMILLE, QUI N’APEÇOIT TOUJOURS PAS DE SOLUTION ADAPTÉE

En 2023, la lutte pour surmonter les défis liés à l'autisme persiste, mettant en lumière la nécessité de défendre les droits de
personnes telles que Samuel, qui font face à ce trouble. Malgré les efforts inlassables de l’association et de sa soeur également
tutrice, Lorenza, dédiées, VAINCRE L’AUTISME poursuit son combat ardu. Sollicitant constamment l'attention de la Délégation
Interministérielle, des membres du parlement, du Président de la République et des médias, elle cherche désespérément des
solutions adaptées pour Samuel. Malheureusement, jusqu'à présent, ces appels n'ont pas été entendus, soulignant la nécessité
pressante de redoubler d'efforts pour sensibiliser et plaider en faveur de mesures concrètes visant à améliorer la qualité de vie de
ceux touchés par l'autisme.

13 avril 2023 - Communiqué de Presse : “Samuel ne tiendra pas la fin de l’année” envoyé à 7260 journalistes. 

13 juin 2023 - Courriel à Madame Claire COMPAGNON, Déléguée Interministérielle à la Stratégie Nationale pour l’Autisme au sein
des Troubles du Neuro-Développement et à l’ensemble des Députés et Sénateurs. 

24 août 2023 - Réponse par courriel de Madame Mylène GIRARD, Secrétaire Générale de Madame Claire COMPAGNON. 

06 septembre 2023 - Réponse au courriel de Madame Mylène GIRARD, Secrétaire Générale de Madame Claire COMPAGNON. 

30 Avril 2024 - Rencontre avec le délégué interministériel Monsieur Etienne POT qui a promis de reprendre le dossier et de revenir
vers l’association. Depuis, nous sommes toujours en attente d’une décision et de propositions adaptées. L’état de Samuel continue
de se dégrader en hôpital psychiatrique. 
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SAISINE PARLEMENTAIRE

Lien vers l'audition 
Par la suite, Madame Fadila KHATTABI, devient
Ministre déléguée chargée des Personnes
handicapées.

La Ministre déléguée chargée des Personnes

handicapées Madame Fadila Khattabi, a

demandé à Monsieur Etienne Pot, nouveau

Délégué Interministériel à la Stratégie Nationale

pour l’Autisme au sein des Troubles du Neuro-

Développement de nous recevoir afin d’assurer

la continuité des discussions engagées avec

VAINCRE L’AUTISME.

Elle a transmis l'importance de nos initiatives,

notamment le concept FuturoSchool, et

l’urgence de soutenir des solutions innovantes

pour améliorer la prise en charge des

personnes autistes en France.

Etienne Pot, qui a récemment pris ses

fonctions, a exprimé sa volonté de donner suite

à ces échanges et s’est engagé à revenir vers

nous pour organiser une rencontre afin de

poursuivre ce dialogue essentiel ainsi que la

visite de FuturoSchool Paris par ses équipes.

NOUS RESTONS DONC DANS L'ATTENTE DE CETTE RÉUNION CRUCIALE POUR AVANCER SUR LES BESOINS DE
FINANCEMENT ET DE SOUTIEN À L’EXPANSION DE NOS PROJETS, NOTAMMENT EN MATIÈRE D’INSERTION
PROFESSIONNELLE ET D’EXPÉRIMENTATION DE NOUVELLES SOLUTIONS COMME PARI-MIXITÉ ET UPTOYOU.
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4. NOS SOLUTIONS

2O24 Création et développement des
compétences de ntore nouvelle équipe

Malgré le turnover qui touche le système médico-social depuis
plusieurs années, la qualité de prise en charge de FuturoSchool nous a
permis de maintenir notre équipe au complet et de réaliser une
montée en compétences solides. 

En 2022, notre équipe s’est focalisée sur la création d’une formation
interne en e-learning qui a été mise en application et a permis une
montée en compétences significative au. Fin 2023, trois de nos
intervenantes ont obtenu le statut sénior et une intervenante le statut
junior. 

Chaque intervenante a bénéficié d'un coaching individuel dispensé
par notre superviseur BCBA, c’est ce suivi personnalisé qui a permis
d'assurer une compréhension approfondie et une application
adéquate des compétences nouvellement acquises.

Parallèlement à cela, nous avons également observé une montée en
compétences significative de nos psychologues, accompagnée d'un
changement de postes. Une de nos psychologue est désormais
intervenante senior cadre chez FuturoSchool Paris, tandis que notre
deuxième psychologue a acquis le titre de BCBA en tant que
psychologue cadre chez FuturoSchool Paris.

Une meilleure qualité de vie pour l’enfant et son
entourage
Favoriser l’intégration en milieu scolaire ordinaire
Autonomie et meilleure adaptation dans la société
Favoriser les apprentissages
Créer de nouveaux métiers répondant aux besoins

SOLUTION N°1 :
FUTUROSCHOOL

FuturoSchool est une unité d’évaluation, d’intervention
et de guidance parentale en autisme qui délivre une
prise en charge de qualité et de haut niveau avec une
démarche scientifique et un référentiel unique. Ce
modèle est basé sur un management et un mode de
fonctionnement bienveillant, efficace et efficient.

PRINCIPES

12 enfants, 12 intervenants
Prise en charge en milieu ordinaire
Programme individualisé, réadapté régulièrement 
Implication des parents
Formation et supervision hebdomadaire et mensuelle
La vidéo comme support de supervision et d’analyse

OBJECTIFS
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Evaluation interne et
externe 
Le 9 novembre 2023 a eu lieu l’évaluation externe de
FuturoSchool. Au cours de cette période, nous avons
entrepris plusieurs initiatives importantes pour renforcer
la qualité et l'efficacité de FuturoSchool :

Création du référentiel unique :
Nous avons élaboré un référentiel intégrant les points
essentiels du référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS).
Cette démarche vise à uniformiser nos pratiques et à
garantir une conformité aux normes établies.

Mise à jour de nos documents de référence :
Nous avons procédé à la mise à jour de nos documents clés,
notamment le projet d'établissement, le contrat de séjour, le
règlement intérieur et de fonctionnement, ainsi que le livret
d'accueil.

Formalisation des processus liés à la sécurité et aux
risques :
Nous avons amélioré nos procédures détaillées concernant
la sécurité, telle la gestion globale des risques liés aux
activités de FuturoSchool.

Mise en place d'évaluations pour la qualité de FuturoSchool :
Nous avons réalisé des évaluations scientifiques (figure 1), basées sur l’ABA, pour évaluer la prise en charge des enfants. De plus, nous
avons collecté des données sur la satisfaction au travail des salariés (figure 2), le burnout des salariés (figure 3), ainsi que des
questionnaires de satisfaction des parents (figure 4). L'ensemble des résultats obtenus démontre la qualité de FuturoSchool.

Préparation du rapport d'évaluation interne :
Notre rapport interne, reprenant ces différents points, a été
élaboré en prévision de l'évaluation externe. Ce document a été
communiqué aux évaluateurs externes.

FIGURE 1. SCORE GLOBALE EXPRIMÉ EN POURCENTAGE PAR DOMAINE DE L’ÉVALUATION DÉTAILLÉE
L’ÉVALUATION SCIENTIFIQUE SUNDBERG

FIGURE 2. RÉSULTAT GLOBAL EXPRIMÉ EN POURCENTAGE DE LA SATISFACTION AU
TRAVAIL DES SALARIÉS

FIGURE 3. RÉSULTAT GLOBAL EXPRIMÉ EN POURCENTAGE D’ÉVALUATION PROFESSIONNELLE ET DU BURNOUT FIGURE 4. POURCENTAGE GÉNÉRAL DE LA SATISFACTION PARENTS DANS L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ENFANT
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS
La personne est rencontrée selon le principe de la méthode de « l'accompagné
traceur » centrée sur son accompagnement. L'entretien avec la personne est suivi
d'un entretien avec un/des professionnels qui l'accompagne au quotidien. 
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS
Les professionnels sont rencontrés selon le principe de la méthode du «
traceur ciblé » centrée sur l'évaluation de la mise en œuvre réelle d'un
processus sur le terrain et de sa maîtrise.
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS
Les membres de la direction de l'ESSMS sont rencontrés selon le principe de
la méthode de « l'audit système » centrée sur l'organisation de la structure,
pour s'assurer de sa maîtrise et de sa capacité à atteindre les objectifs fixés
de chaque thématique.
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS

Le niveau de qualité de la
structure s'appuie sur les
résultats de l'évaluation
réalisée par un cabinet
indépendant. La procédure
d'évaluation porte sur la
qualité des prestations
délivrées aux personnes
accompagnées.

Évaluation réalisée par AB
CERTIFICATION
Niveau global de la qualité
d'accompagnement atteint : A
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FUTUROSCHOOL RABAT
2O

24

Création et développement des compétences de ntore nouvelle équipe

Malgré le turnover qui touche le système médico-social depuis plusieurs
années, la qualité de prise en charge de FuturoSchool nous a permis de
maintenir notre équipe au complet et de réaliser une montée en
compétences solide.

VAINCRE L’AUTISME France, en partenariat avec l’association VAINCRE
L’AUTISME Maroc, a décidé de reproduire le concept FuturoSchool à Rabat.
Ainsi, l’école de Rabat est la 2ème école dans le monde à délivrer cette
excellence de prise en charge de l’autisme. A la suite d'un partenariat établi avec
l’Académie Régionale et la Direction Départementale de l’Education Nationale,
FuturoSchool Rabat est aujourd’hui implantée au sein de l’école publique “Dar
Essalam AL Hassania” depuis 2018. 

Reproduction du concept futuroschool à rabat, un franc succès
Plusieurs résultats probants concernant les enfants, dont certains sont
sortis de l’autisme
Une intervention qualitative d’excellence, où les enfants se trouvent dans un
milieu spacieux ce qui mène à leur épanouissement 
Un environnement scolaire inclusif avec leurs pairs neurotypiques 
La structure, bénévolement, reçoit des enfants extérieurs pour apporter son
expertise sur l’autisme et la prise en charge auprès des parents 
Des formations dédiées aux parents et professionnels 
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LES OBJECTIFS
Reconnaître la valeur active des
personnes avec autisme 
Modifier les a priori négatifs
véhiculés sur l’autisme 
Mettre en place une intervention
structurée et adaptée aux
capacités de la personne et aux
besoins du poste de travail
Améliorer les compétences des
personnes avec autisme en
matière de travail et de
socialisation, en tenant compte
des exigences d’efficacité et
d’efficience

VAINCRE L’AUTISME s’est attelée à
répondre à l’AMI (Avis d’Appel à
Manifestation d’Intérêt pour l’inclusion
des personnes en situation de
handicap en Île-de-France, lancée par
l’Agence Régionale de Santé Île-de-
France) - Plan Inclus’IF 2030 sur le
territoire Parisien et a proposé le projet
Pari-Mixité, dans l’objectif de
développer le plus rapidement
possible ce projet en commençant par
l’inclusion professionnelle de nos 4
jeunes adultes pris en charge par
FuturoSchool. 

PARI - MIXITE
PARI-MIXITÉ est un concept d’intervention
globalisée permettant à la personne autiste
d’accéder à une vie professionnelle et une vie
sociale ordinaires.

UN PARI POUR ... 

Une meilleure qualité de vie pour l’enfant et son
entourage
Favoriser l’intégration en milieu scolaire ordinaire
Autonomie et meilleure adaptation dans la société
Favoriser les apprentissages
Créer de nouveaux métiers répondant aux besoins

2O
24
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UP TO YOU

Le programme alternatif de télésanté pour la prise en charge à distance des
enfants autistes.

Pour répondre aux besoins et demandes des familles dont l’enfant est porteur
de Troubles du Spectre Autistique (TSA) et dans une logique de transfert de
compétences, VAINCRE L’AUTISME a créé le concept UP TO YOU – AUTISM,
mis en application depuis 2016. 

UP TO YOU est un projet visant à démocratiser
auprès des familles, le savoir-faire en matière de
prise en charge éducative et comportementale. 

UP TO YOU est une solution alternative à une institutionnalisation des
personnes avec autisme Sa pertinence est de répondre aux besoins
immédiats des familles et de rendre cette prise en charge accessible au plus
grand nombre. 

20
24

En 2023, une famille originaire de la Côte d'Ivoire
avait rejoint notre programme Up To You. Une
petite fille autiste de 8 ans, bénéficie depuis de
l'accompagnement de notre psychologue
senior cadre chez FuturoSchool Paris. Des
progrès significatifs ont été observés
concernant : la communication, la formulation
de demandes tout au long de l’année et tout le
long de l’année 2024. Un coaching a également
été mis en place avec la maman, courant
l’année, afin de l'aider à travailler
quotidiennement avec sa fille, à comprendre
ses besoins et à favoriser un échange. La mère
se montre satisfaite de l'accompagnement
personnalisé.

À l'avenir, nous prévoyons d'accueillir d'autres
familles dans notre programme, poursuivant
ainsi notre engagement à soutenir et à
accompagner les enfants et leurs familles vers
des progrès significatifs.
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WAJIB SCHOOL
WAJIB

DÉPLOIEMENT D'UNITÉS
D'INCLUSION POUR LES ENFANTS

AUTISTES AU MAROC

Le programme WAJIB est un programme
solidaire et économique qui prévoit le
déploiement des unités « Wajib-School » au
sein des écoles, en appliquant des
interventions éducatives et
comportementales. S'inscrivant dans un
processus de long terme, la prise en charge
de l'autisme, selon le programme WAJIB,
implique de la part des professionnels et des
parents, de l'engagement, de la patience et de
la persévérance.

WAJIB a pour signification « devoir »
mais aussi « nécessité ». Ce programme,
visant à déployer des unités d'inclusion
pour les enfants autistes, rejoint la notion
de devoir qu'a la société de contribuer au
développement de solutions de prise en
charge adaptées, à considérer comme
une nécessité pour les enfants autistes au
Maroc. 

Les enfants autistes sont encore trop

souvent marginalisés, orientés vers la

psychiatrie ou laissés à l’abandon, alors

que la mixité avec les enfants dits

ordinaires constitue un facteur de

progression indiscutable. C’est pour

répondre à ce besoin que le programme

WAJIB et ses unités de prise en charge «

Wajib-School » ont été créés. Ce

dispositif innovant permet de favoriser

le développement de tout enfant avec

autisme, quel que soit son âge, son

niveau ou son lieu de vie. Les Wajib-

School n’ont pas vocation à remplacer

l’école, mais à offrir aux enfants les

prérequis nécessaires pour accéder à

une scolarisation en milieu ordinaire.

Dans cette dynamique, un projet WAJIB a été

initié à Marrakech courant 2024, en vue d’un

démarrage effectif en 2025, grâce à la

signature d’un partenariat avec l’Académie

Régionale de l’Éducation et de la Formation de

Marrakech-Safi ainsi qu’avec la Direction

Provinciale du Ministère de l’Enseignement

Supérieur. Ce partenariat marque une étape

majeure dans la mise en œuvre d’un modèle

inclusif et structuré de prise en charge de

l’autisme au Maroc.

24



Institut de recherche pour l’Autisme. Objectif : stimuler, développer et coordonner la recherche sur l’Autisme.
Mener des actions ciblées destinées à développer certains objectifs scientifiques et à favoriser l’accès de la
communauté scientifique aux outils nécessaires pour la recherche sur l’autisme grâce à des partenariats avec
d’autres structures publiques ou le secteur privé.

L’INTED entend susciter de nouveaux programmes de recherche et inciter de nouvelles équipes à s’impliquer dans
la recherche sur l’Autisme, incluant l’identification des gènes, les études physiopathologiques, le développement
des recherches diagnostiques et thérapeutiques ainsi que les recherches en sciences humaines et sociales. 

Son ambition : devenir un acteur majeur en matière de Recherche, de Développement et d’Innovation, en
s’appuyant sur une recherche fondamentale d’excellence.

INTED
Le programme WAJIB est un programme
solidaire et économique qui prévoit le
déploiement des unités « Wajib-School » au
sein des écoles, en appliquant des
interventions éducatives et
comportementales. S'inscrivant dans un
processus de long terme, la prise en charge
de l'autisme, selon le programme WAJIB,
implique de la part des professionnels et des
parents, de l'engagement, de la patience et de
la persévérance.

WAJIB a pour signification « devoir »
mais aussi « nécessité ». Ce programme,
visant à déployer des unités d'inclusion
pour les enfants autistes, rejoint la notion
de devoir qu'a la société de contribuer au
développement de solutions de prise en
charge adaptées, à considérer comme
une nécessité pour les enfants autistes au
Maroc. 
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AU TOTAL :
1440 enfants traités et pris en charge 
1400 emplois créés

Projets Nombre Usagers Salariés

FuturoSchool 60 720 890

Pari-Mixité 40 160 100

UP TO YOU 200 200 20

Wajib 30 360 300

Formations 2000 10

INTED 20

Siège 60

5. Vision stratégique

L’association projette des actions de collecte de fonds allant d’1 million d’euros à 100 millions d’euros
sur 10 ans pour mettre en place les actions concrètes et constructives citées ci-dessus, développer
ces projets novateurs, mettre en place ces programmes d’aide aux familles, initier des programmes de
recherche pour vaincre l’autisme. 

La stratégie de l’association est structurée pour mobiliser les familles, leurs proches, les bénévoles, et
engager des partenariats constructifs avec des entreprises et des institutions pour la réalisation de
notre ambitieuse vision stratégique. Cette vision, est basée sur une ingénierie de projets d’intérêt
général en santé public dont les fondements seront de réaliser, en matière de prise en charge de
l’autisme  : 

une réelle économie d’échelle 
une véritable économie de santé
une réponse aux besoins des personnes autistes, auxquelles le droit commun ne répond pas

Collecte de Fonds à Grande Échelle pour Transformer
la Réalité de l'Autisme2O24-2034
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Nos actions ont été guidées par la volonté de

briser les fausses croyances et de remobiliser

la société autour de cette cause trop souvent

négligée. 

Grâce à une utilisation ciblée des médias et

des outils numériques, nous avons cherché à

renforcer la prise de conscience collective, à

alerter sur les inégalités persistantes et à

promouvoir des solutions innovantes. 

L’objectif a été d’impliquer chacun, de

dénoncer les lacunes existantes et de favoriser

des changements législatifs pour la

reconnaissance des droits des personnes

autistes, tout en continuant à progresser vers

un avenir plus inclusif à l’échelle nationale et

internationale.

6. COMMUNICATION 
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Cette année, la communication de VAINCRE L'AUTISME s'est concentrée sur une approche stratégique de

la relation presse, du digital, des publications sur les réseaux sociaux et des newsletters de marketing

direct. En mettant l'accent sur des faits réels et avérés, l'association a choisi une communication

transparente et percutante pour sensibiliser le public à la cause de l'autisme. 



REVUE DE PRESSE
En 2024, l'association Vaincre l'autisme et son président, M'Hammed Sajidi, ont fait
l'objet de plusieurs publications médiatiques marquantes. Le 5 janvier, M'Hammed
Sajidi a exprimé ses vœux et ses perspectives pour l'année dans un article où il
abordait les défis auxquels sont confrontées les personnes autistes en France, ainsi
que les inégalités territoriales. Il a également présenté les initiatives de l'association,
comme le projet pilote FuturoSchool. Le 2 avril, lors de la Journée mondiale de
sensibilisation à l'autisme, M'Hammed Sajidi a été invité sur Europe 1 et RTL Midi pour
discuter des actions de l'association et des défis persistants liés à l'autisme,
notamment en France. Ces interventions ont contribué à accroître la visibilité de la
cause de l'autisme et à mettre en lumière les efforts constants de l'association pour
améliorer la prise en charge des personnes autistes.

"Le président de l’association Vaincre l’autisme présente ses espoirs pour les
personnes autistes en 2024"
Date : 5 janvier 2024
Résumé : Cet article présente les vœux et les perspectives de M'Hammed Sajidi pour
l'année 2024. Il aborde les défis actuels auxquels font face les personnes autistes en
France, les inégalités territoriales et les initiatives de l'association, notamment le
concept pilote FuturoSchool.
Lien : france-handicap-info.com

Interview de M'Hammed Sajidi sur Europe 1
Date : 2 avril 2024
Résumé : M'Hammed Sajidi a été invité dans
l'émission "La France bouge" sur Europe 1, où il
a discuté des initiatives de Vaincre l'autisme et
des défis liés à l'autisme en France.
Lien : Interview M'Hammed Sajidi sur Europe 1

AUTISME - Tout comprendre avec
M'hammed Sajidi, invité de RTL Midi
Et en ce 2 avril, journée mondiale de
sensibilisation à l'autisme on a voulu vous
parler de ce trouble qui touche 1% de la
population en France. M'hammed Sajidi,
président de Vaincre l'autisme, est l'invité
de RTL Midi. Ecoutez L'invité de RTL Midi
avec Eric Brunet et Céline Landreau du 02
avril 2024
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Nos équipes ont lancé plusieurs campagnes ciblées, totalisant un volume d’envoi de 182 084 emails, avec des taux d’ouverture variables selon
la nature des messages et les segments ciblés. Parmi les campagnes les plus marquantes :

"Ce Noël, transformez des vies avec un geste solidaire" : 37 928 envois, 24,82% de taux d’ouverture.
"Donnons pour la recherche" : 38 207 envois, 23,27% de taux d’ouverture.
"Donnons pour la recherche" (Relance Non Ouvreurs) : 28 694 envois, 7,62% de taux d’ouverture.
"Engagez votre entreprise pour une cause essentielle : VAINCRE L’AUTISME" : 1 730 envois, 45,77% de taux d’ouverture.

Les relances ont permis d’optimiser la portée des messages, bien que les taux d’ouverture aient naturellement été plus bas sur ces segments.

En décembre 2024, nous avons mis en place une stratégie d’emailing multicanal dans le cadre de la
campagne "Donner pour la Recherche", combinant des envois internes et une campagne externalisée
auprès d’Azorica.

Performances des Campagnes

Campagnes envoyées en interne

En parallèle, Azorica a pris en charge une campagne supplémentaire qui a généré 2 896 euros de dons.

Campagne externalisée via Azorica

L’ensemble des
campagnes d’emailing
menées en décembre a
permis de collecter un
total de 8 261 euros de
dons. Concernant la
campagne Azorica, son
modèle de coût par
acquisition (CPA) était fixé
à 16 euros, impliquant un
coût fixe par don obtenu
via leur envoi.

Résultats Financiers et Coût
d’Acquisition (CPA)

Ce bilan met en avant
l’efficacité de notre base
interne, qui a généré une
part significative des
dons, ainsi que l’intérêt
d’une approche mixte
combinant des
campagnes internes et
externalisées.

Analyse et Perspectives

collecte de fonds

MARKETING DIRECT

Durant l'année 2024, grâce à l'outil de collecte de fonds iRaiser sur notre site web, nous avons généré
un total de 12 825 €.
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Nous avons entrepris un processus de traitement et de nettoyage approfondi de nos bases de données, cette

démarche vise à faciliter des sollicitations directes et personnalisées.

Cette initiative de traitement et de nettoyage des bases de données est une étape essentielle dans notre démarche

de collecte de fonds. Elle garantit que chaque interaction avec notre cible est pertinente, respectueuse et contribue

à renforcer notre mission commune.

Le contrat pour les dons par SMS de VAINCRE L’AUTISME a été renouvelé au cours de la période couverte. À ce

stade, le nombre de dons récoltés par cette méthode reste limité, principalement en raison de l'absence de

campagnes spécifiques déployées jusqu'à présent.

L'utilisation prévue de cette méthode de don lors de nos interventions médiatiques, telles que les passages à la

radio et à la télévision, devrait également contribuer à accroître sa visibilité et, par conséquent, à stimuler la

participation. Nous sommes optimistes quant à la croissance future de cette avenue de collecte de fonds et

anticipons des résultats plus significatifs à mesure que notre stratégie de communication se déploie davantage.

Don rapide et 100% sécurisé : Contribution facile en envoyant DON au 92 5 92 pour 10€.

LE DON EN LIGNE
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Le contrat pour les dons en ligne avec Iraiser a été initié au moment de la refonte du site internet de VAINCRE L’AUTISME. Cette
plateforme professionnelle, personnalisable dédiée à la collecte de fonds, offre une interface simple et 100% sécurisée aux
donateurs, leur facilitant leur expérience utilisateur. Les donateurs ont la possibilité de réaliser un don ponctuel ou mensuel
et/ou de d’adhérer à VAINCRE L’AUTISME, via différents modes de paiement. 

Le don par sms avec highconnexion

TRAITEMENT DES BASES DE DONNées 



Au cours de la dernière année, VAINCRE L’AUTISME a poursuivi son engagement indéfectible envers la cause de l'autisme

en déployant une stratégie digitale renforcée. Avec une communauté en pleine expansion – 23K followers sur Facebook, 2

419 sur Instagram et 388 sur LinkedIn – nous avons optimisé notre présence en ligne pour sensibiliser, mobiliser et

convertir un public plus large.

Grâce à une approche basée sur l’interaction et la diffusion de contenus engageants, notre stratégie a permis d’accroître

la visibilité de nos actions et d’amplifier leur impact. Nous avons mis l’accent sur la conversion en diversifiant nos

messages et en ciblant efficacement les différents acteurs impliqués dans notre mission.

COMMUNITY MANAGEMENT

PERFORMANCE DU
SOCIAL MEDIA

Impression

33k

Follower

25k

241923K 388
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Le total des produits d’exploitation de 2023 est de 702 103 euros contre 650 460 euros en 2022.

Le total des charges d’exploitation de 2023 est de 669 808 euros contre 610 567 euros en 2022. Ce poste est
principalement composé des charges externes pour 235 903 euros et de la masse salariale 286 447 euros.

Le résultat d’exploitation 2023 ressort à 32 295 euros contre 39 893 euros en 2022.
Compte tenu d’un résultat exceptionnel de 23 439 euros le résultat net 2023 se traduit par un excèdent de 55 734

Le total de l’actif au 31/12/2023 est de 726 544euros.

Le total du passif au 31/12/2023 est de 670 810 euros.

7. SYNTHÈSE DE PRÉSENTATION DES
COMPTES DE 2023
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7. SYNTHÈSE DE PRÉSENTATION DES
COMPTES DE 2023
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