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2024 une année de mobilisation, de plaidoyer et de collecte de
fonds pour VAINCRE L’AUTISME.
Chers membres, partenaires et sympathisants,

2024 a été une année de mobilisation, de plaidoyer auprés des pouvoirs publiques et de mise
en place et développement d'outils pour la collecte de fonds. Elle a été marquée par une
restructuration de nos moyens de communication, notamment les réseaux sociaux, le site
internet, la digitalisation de nos outils et la sécurisation de nos données, et enfin
I'engagement de prestataires qualifiés pour nos outils de collecte.

VAINCRE L'AUTISME c'est le combat d'un homme et le défi d'une équipe, pour affirmer le
droit de vivre et de s'épanouir auprés et avec ses proches. |l y a des combats qui ne devraient
pas étre, tant la cause ne devrait avoir de raison | L'erreur de nos contemporains est de ne
pas avoir I'objectivité d'admettre qu'aucun usager autiste ne ressemble a l'autre, qu'aucune
méthode de masse ne répond a des critéres normés, qu'il appartient bien au cas par cas, a
chaque parent, & chaque intervenant, médecin ou savant en tous genres de s'adapter a la
personnalité de chacun !

Rester les bras croisés, c'est en sorte se voiler la face pour entretenir et se donner toutes les
mauvaises raisons pour cultiver sa bonne conscience ! L'autisme n'est pas un épiphénomeéne,
si I'on prend en considération ces prévalences, chaque famille est susceptible demain d'étre
confrontée a cette réalité.

VAINCRE L'AUTISME a structuré une vision stratégique sur 10 ans, pour répondre a une réalité
d'un besoin bien frangais. En 2024, VAINCRE L'AUTISME s'attéle au déploiement de sa vision
stratégique, qui porte un regard sur l'avenir pour 1,3 million d'usagers. Pour commencer, elle
propose la création de ses solutions innovantes d'intervention en milieu ordinaire avec
comme objectif I'inclusion qui répondraient aux besoins de 1440 personnes autistes avec la
création de 1400 emplois. Ces solutions permettent le développement de n'importe quel
personnes avec autisme, quel que soit son dge, son niveau ou encore son lieu de vie.

VAINCRE L'AUTISME revendique un positionnement aux antipodes d'une vision psychiatrique

d'enfermement (isolement) et médicamenteux (endormissement) ou d'exil en Belgique, son
dogme s'inscrit dans un processus de vie et d'autonomie.

Une réalité se partage, une vérité rassemble.

M'Hammed SAJIDI
Président Fondateur
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1. L'ASSOGIATION

‘vaincre (‘autism:

LE MOUVEAU DEFI DE LA RECYERC

i

Qui sommes-nous ?

VAINCRE L'AUTISME est une association, créée en 2001 par des parents engagés dans la lutte contre les Troubles
du spectre de l'autisme chez leurs enfants. Sa vision est de vaincre les troubles du spectre autistique, qu'il s'agisse
d'enfants non verbaux ou dotés d'aptitudes exceptionnelles.

Nos valeurs

Justice Optimisme Solidarité

Notre histoire

L'association est née du cri d'indignation et de révolte d'une grande sceur pour son petit frére autiste. Son combat
aura une résonance forte auprés de toutes les familles et proches de jeunes autistes, ainsi I'association « Léa pour
Samy » deviendra le porte-voix de l'action pour défendre les droits de tous les « Samy », avec |'objectif
d'accompagner les jeunes autistes jusqu'a I'autonomie, faire connaitre et reconnaitre I'autisme. Elle répondra aux
difficultés du quotidien rencontrées par les familles : accés au diagnostic, aux prises en charge, reconnaissance de
I'autisme, scolarisation, difficultés financiéres liées a l'abandon du travail d'un parent ou au colt des prises en
charge. L'association apportera aussi des réponses sur les prises en charge adaptées et recommandées, la prise
en charge ABA et les démarches pour l'obtention des droits, devenant ainsi l'alternative a la psychiatrie, avec
notamment la création de |'école FuturoSchool.

En 2009, l'association devient VAINCRE L'AUTISME pour élargir sa stratégie vers la recherche médicale et impulser
des innovations contre les troubles autistiques. Depuis, elle agit autour de trois missions : Aider, Communiquer et
Guérir.
« Aider : défendre les droits des enfants, accompagner les familles du diagnostic a l'insertion professionnelle
avec un modéle individualisé, fondé sur la science et |I'analyse comportementale.
« Communiquer : faire connaitre 'autisme, promouvoir des pratiques éducatives non médicamenteuses et faire
émerger des solutions innovantes.
o Guérir : soutenir la recherche, du fondamental & I'appliqué, pour développer des traitements innovants et des
prises en charge précoces adaptées.
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Nos objectils @&

e Agir pour faire connaitre et reconnaitre |'Autisme

. Platid? er pour faire évoluer la législation vers la reconnaissance d'un état de droit pour les personnes
autistes

¢ Développer une stratégie européenne & internationale de recherche fondamentale et clinique
* Développer des solutions de prise en charge efficaces et efficientes

Notre stratégie .uk

Une stratégie d'intérét général portée par des familles pour faire entendre la voix de tous les autistes pour
vaincre les troubles du spectre de l'autisme. Ills sont 1,3 M en France et 158 M dans le monde.

Avec 3 axes forts et prioritaires :
¢ La création de protocoles innovants adaptés a chaque enfant autiste
* Un acceés a tous les autistes a une éducation spécifique et adaptée grace a la digitalisation des outils

e La création de programmes de recherche scientifique pour mieux comprendre les origines de I'autisme
et mettre en place des traitements médicaux adaptés.

- Notre vision ‘i‘ Notre ambition

Changer la prise en charge de l'autisme dans le monde
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Fondée en 2001....

_ ENPERT
Incontournable

De par son expertise, ses compétences et son
expérience, l'association est devenue un acteur
incontournable dans le domaine de l'autisme.
Représentative, elle est force de proposition
pour les familles, les professionnels, les
chercheurs et instances étatiques.

NNOVANTE S
proactive

L'association ne se limite pas a
revendiquer. Elle propose des solutions
innovantes et avant-gardistes répondant
aux besoins du terrain, en s'engageant a
les évaluer et les faire évoluer.

ACTEURDE
confiance

Notre charte d'éthique est basée sur les
principes de transparence et de gestion
désintéressée. L'association affecte les
produits provenant de la générosité du public
conformément a la volonté du donateur.
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COMITE SGIENTIFIQUE

Constitué de véritables experts, leurs découvertes sur la maladie est une
nécessité pour la comprendre.

Dr Christopher GILLBERG

Président d'honneur

Psychiatre de I'enfance et de
l'adolescence a Goteborg (Suéde),
Glasgow & Londres (Royaume Uni).

Dr Maj-Britt POSSERUD

Psychiatre spécialiste de I'enfance
Docteur & Chercheur en Psychiatrie
de I'enfance a (Haukeland University
Hospital, Norway).

Dr Yehezkel BEN ARI

Président
Directeur émérite a I'INSERM (Grand
prix de I'INSERM) - Fondateur InMeD. -
PDG (CEO) de Neurochlore & de B&A
Therapeutics - Fondateur & directeur
de L'INMED - Président de la
Fondation de la Neuroarchéologie.

Dr Robert HENDREN

Psychiatre spécialiste de I'enfance

Professeur de Psychiatrie - Directeur
du Département de psychiatrie de
I'enfance et de |'adolescence
(University of California, Weill
Institute for Neurosciences, USA).

Dr Nouchine HADJIKHANI

Co-Présidente
Professeur associé en Radiologie
(Harvard Medical School) - Directrice
de la Recherche Neuro-limbique
(Martinos Center for Biomedical
Imaging) - Professeur du Fond National
Suisse de la Recherche Scientifique au
Brain Mind Institute.

Dr Wouter STAAL

Psychiatre spécialiste de I'enfance
Psychiatre de |'enfance, Radboud
University Nijmegen Medical

Centre Karakter University centre for
Child and Adolescent Psychiatry.

Dr Mohammad GHAZIUDDIN

Psychiatre spécialiste de I'enfance
Professeur de Psychiatrie - Psychiatre
spécialisée dans I'enfance et
I'adolescence (Michigan University,
School of Medecine, Ann Arbor, USA).

Dr Elisabeth FERNELL

Neuropédiatre

Professeur de Psychiatrie (Gillberg
Center, Sahlgrenska Academy,
Gothenburg University) - Chercheur
en Neuropsychiatrie & Neurochimie.
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2. L'AUTISME

Quels sont les effets ?

o Affecte le fonctionnement du
cerveau, le systéme immunitaire et
biologique

o Altére les capacités de
reconnaissance des expressions,
des codes sociaux et affectifs

e Géneére hypersensibilité
émotionnelle et troubles du
comportement

Les prévalences

n'est pas une fatalité...

Grace a une prise en charge précoce et adaptée, un
enfant autiste peut se développer et a toutes les
chances d'intégrer la société

CE

QU'IL FAUT FAIRE

Dépister précocement

Diagnostiquer avant I'age de 3 ans

Mettre en place des traitements éducatifs
Développer la recherche pour trouver des
traitements et guérir l'autisme

Cela représente 1 naissance sur 50 soit, 2% de la population. Il est important de souligner que les prévalences

actuelles sont des estimations, puisqu'une faible partie des enfants autistes sont diagnostiqués et que les critéres de

diagnostic ne sont pas adaptés aux femmes. Les prévalences de l'autisme tendraient donc & augmenter

Prévalences Monde Europe France Maroc

Nombre d'enfants 44 Millions
Nombre de personnes 132 Millions

Naissances par an 2.8 Millions

Naissances par jour 7700

3 Millions

15 Millions

110 000

340

320 000 280 000
1.3 Million 740 000
16 000 14 000
44 36
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3. PLAIDOYER

Discriminations & les chifires chocs

DES ENFANTS AUTISTES NE SONT
PAS SCOLARISES.

Les 20% des enfants autistes
considérés comme scolarisés ne le
sont que partiellement.

IL N'EXISTE AUCUNE FORMATION

ADAPTEE

pour les professionnels de santé. Le
0% contenu des formations proposées
est basé sur une vision dépassée de
l'autisme et n'intégre pas les
données actualisées de la science
ni celle de la médecine.

DES JEUNES ADULTES AUTISTES
N'ACCEDENT PAS A L'EMPLOL.

Encore loin d'un modéle inclusif, ils
sont systématiquement orientés
vers des foyers occupationnels.

ABSENCE DE POLITIQUE DE SANTE PUBLIQUE

L'Autisme est aujourd'hui noyé dans I'immense catégorie de I'handicap ou
des T.N.D. (Troubles neurodéveloppementaux). L'absence d'une Iégislation
spécifique et adaptée empéchent les personnes autistes d'accédera leur
droits communs.

L'INSTITUTIONALISATION DU SYSTEME

Les 7 Milliards d'€ par an entiérement financés par le contribuable attestent
du gaspillage massif de l'argent public, pour une prise en charge
systématiquement adossée a des instituts médicalisés

(psychiatriques) inadaptés et non-spécialisés en Autisme.

LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS

Notre combat est avant tout de faire respecter ces droits en luttant contre
toute forme de discrimination et d'exclusion dont sont victimes les enfants
autistes et leur famille.

CONDAMNER L'ETAT FRANGAIS

N'ACCEDENT PAS A UNE PRISE

EN
90% EHARGE APARTEE: repond pas
0 aux besoins de prise en charge de

I'Autisme qui reste un probléme
grave de santé publique.

DES GAUSES DE L'AUTISME
ONT ETE IDENTIFIEES.

Le manque de financement
w accordé a la recherche creuse le
0 retard en matiére d'autisme et
empéche d'en découvrir les
causes et les traitements.

DES ENFANTS AUTISTES
SONT DIAGNOSTIQUES.

Le retard de la France en matiére
de diagnostic continue de se
creuser malgré les plan autisme
en faveur du diagnostic précoce.

A

o

PAS DE BUDGET OCTROYE A LA RECHERCHE

L'absence de Recherche pour |'Autisme empéche drastiquement les
découvertes et les nouvelles connaissances pour en identifier les
causes, les spécificités et les traitements ; en résulte une absence de
lutte contre la maladie et contre son impact sur la santé publique.

PLUS DE TROIS GENERATIONS DE RETARD

Pourtant découvert en 1943, I'Autisme est assujetti & une vision
frangaise dépassée et a une idéologie culturelle favorisant des
méthodes inadaptées parfois maltraitantes (Packing, Abilify, Exil,
Psychanalyse).

JUSTICE & PLAIDOYERS

Nous menons des Actions fortes auprés des pouvoirs publics pour la
mise en place de politiques de santé adaptées, et auprés des
parlementaires pour faire évoluer le cadre législatif.

2014-2015 : A l'initiative de VAINCRE L'AUTISME, |'Etat frangais est condamné par le Comité Européen des Droits Sociaux pour "non-respect de la Charte
Sociale Européenne (Art. 15.1) dans le domaine de l'autisme" : absence de scolarisation pour les enfants autistes, absence de formation pour les adultes et
discrimination directe envers les exilés en Belgique. Aussi, la France sera condamnée par le Tribunal Administratif de Paris qui apportera une victoire aux

familles avec la création de 5 nouvelles jurisprudences.
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Pdle relations parents

L'objectif de VAINCRE L'AUTISME est de fournir des L'association veille & apporter des réponses concrétes aux diverses
éléments de réponses adaptés aux familles qui questions des parents : Qu'est-ce que l'autisme ? Comment savoir si
contactent l'association, de soutenir ponctuellement mon enfant est autiste ? Quelles sont les prises en charge adaptées et
les parents dans leurs démarches, de leur permettre recommandées ? Comment mettre en place une prise en charge ABA ?
de gagner en autonomie et d'accompagner dans la Quelles sont les démarches a effectuer pour I'obtention des droits et
durée les familles en grande détresse. allocations auprés des MDPH ? Ou en est la recherche sur I'autisme ?

En 2024, le pdle relations parents de VAINCRE L'AUTISME a di ralentir son activité et ainsi maintenir uniquement ses missions
essentielles, a savoir:

le reporting

la prise de données et de contact parents

I'analyse de données des besoins parents

Comment cela se traduit ?

DES MILLIERS DE PARENTS 5 GUIDES POUR MIEUX VIVRE
Souvent pointés du doigt et tenus pour responsables de ¢ Guide de ce que l'association peut faire pour aider les
l'autisme chez leurs enfants, les parents subissent les pressions parents

Guide ABA Recommandations
Guide contre le Signalement Abusif
Guide de Scolarisation

Guide Juridique

d'un systéme inadapté, culpabilisant et malveillant.
A l'origine de ces pressions, un personnel de santé souvent
incompétent ou peu formé aux spécificités de l'autisme.

Gusje pondgs

SOUTIEN RUX FAMILLES PALLIER LES DIFFICULTES

80% des divorces chez les parents sont liés a l'autisme de leur ¢ Difficultés d'accés au diagnostic, a la scolarisation, aux
enfant. Ces familles sont souvent isolées, coupées de tout lien prises en charge

social & cause du handicap de leur enfant mais aussi a cause du ¢ Difficultés pour faire valoir leur droit au libre choix de
mangque de professionnels formés (dans les secteurs médicaux, traitement ou pour faire reconnaitre l'autisme de leur
éducatifs ou juridiques). VAINCRE L'AUTISME leur apporte un enfant

soutien psychologique, administratif et juridique aux familles « Difficultés financiéres suite a I'abandon du travail d'1 des
d'enfants autistes. 2 parents, ou a cause du colt des prises en charge
SIGNALEMENTS RBUSIFS

De nombreuses familles nous contactent suite & des signalements abusifs, @manant la plupart du temps des organismes médico-
psychologiques qui prennent en charge les enfants ou plus récemment des professionnels de I'éducation nationale.

Focus sur le Pole Relations Parents : Maintenir le Lien, Préparer I'Avenir

Le Pdle Relations Parents de VAINCRE L'AUTISME a fait preuve d'une adaptabilité remarquable au cours de I'année 2024, en dépit des
défis rencontrés. Face a la nécessité de recentrer nos efforts sur les missions essentielles tout en anticipant I'avenir, le péle a pris
des mesures stratégiques pour maintenir le lien avec les familles tout en préparant son expansion future.

RALENTISSEMENT TEMPORAIRE ET PREPARATION ACTIVE

Conscient de limportance de maintenir des relations solides avec les parents tout en assurant la continuité des missions
prioritaires, le Pole Relations Parents a temporairement ralenti ses activités opérationnelles. Cependant, cette période a été mise a
profit pour consolider nos ressources et préparer le terrain pour une reprise dynamique.

L'équipe a entrepris la création d'un tableau de bord exhaustif, consolidant les contacts de chaque parent. Ce tableau de bord sera
essentiel pour solliciter efficacement les familles dés que le pdle reprendra ses activités a la suite d'un recrutement planifié.
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Modernisation des Outils et Fiabilisation des Données : une Transformation au Service des Familles

Nettoyage de Données et Modernisation des Outils

L'année 2024 a été marquée par un engagement indéniable
envers la qualité des données. Le pdle a consacré des
ressources significatives au nettoyage approfondi des données
existantes, assurant ainsi une base fiable et précise pour les
futures interactions avec les familles.

Parallélement, des efforts considérables ont été déployés pour
moderniser nos outils. Des tableaux dynamiques et des
histogrammes ont été développés, offrant une visualisation
claire des données de 2020 a 2024. Ces outils fourniront des
insights cruciaux pour orienter nos actions et améliorer notre
soutien aux familles touchées par I'autisme.

Malgré les ajustements stratégiques et le focus sur les taches
de préparation, le Pole Relations Parents n'a pas perdu de vue
sa mission premiére :
touchées par l'autisme. Au cours de l'année 2024, nous avons
réussi a apporter une assistance précieuse a 58 familles,
démontrant ainsi notre engagement continu envers notre
communauté.

offrir un soutien concret aux familles

En conclusion, 'année 2024 a été une période de consolidation,
de préparation et d'innovation pour le Pole Relations Parents de
VAINCRE L'AUTISME. Ces efforts posent les bases solides pour
un futur ol nous pourrons étendre notre impact et renforcer
notre engagement envers les familles touchées par l'autisme.
Ils nous permettront également de mieux cibler les besoins des
parents et ainsi de leur apporter des solutions adaptées et
durables. Cette mission s'inscrit dans notre objectif de
plaidoyer et de mobilisation des familles.

Digitalisation des Outils Numériques: Un Pas Vers
I'Excellence

L'association a entrepris une restructuration majeure de ses
outils numériques, plagant l'innovation, la performance et la
sécurité au cceur de nos priorités.

Afin d'optimiser nos opérations et de répondre de maniére plus
efficace aux besoins de le cause que nous défendons, nous
avons investi dans une infrastructure matérielle plus
performante. Cette mise & niveau nous permettra d'accélérer
le traitement des données, d'améliorer la réactivité de nos
systémes et, par conséquent, d'optimiser notre capacité a
fournir des services essentiels aux individus atteints d'autisme
et a leurs familles.

La confidentialité et la sécurité des informations sont des
éléments cruciaux dans notre travail quotidien. Ainsi, nous
avons renforcé nos protocoles de sécurité pour garantir une
protection maximale des données sensibles que nous traitons.
Grace a des mesures de chiffrement avancées, des contrdles
d'accés renforcés et des audits réguliers, nous assurons une
protection rigoureuse contre les menaces potentielles,
préservant ainsi la confiance de notre communauté et de nos
partenaires.

Dans le cadre de notre démarche d'amélioration continue,
nous avons entrepris la digitalisation compléte de nos
processus internes. Cela inclut la migration vers des
plateformes cloud sécurisées, permettant une accessibilité
accrue et une collaboration efficace au sein de notre équipe. La
digitalisation de nos processus contribue également a une
gestion plus efficiente des ressources et & une optimisation
des colts, renforgant ainsi notre capacité a investir davantage
dans nos missions fondamentales.

Cette modernisation de nos outils numériques représente une
étape significative dans notre engagement a fournir des
services de qualité supérieure a la communauté touchée par
l'autisme.

Nous sommes convaincus que ces améliorations renforceront
notre capacité a répondre aux défis actuels et futurs, tout en
maintenant nos normes élevées en matiére de sécurité et de
performance.
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Gas compiexe : Samuel N.

samuel: L'autiste maltraité, I'autisme mal-traité

RAPPEL DE LA SITURTION

Dans le cadre de la défense des droits de I'usager Samuel N., sa tutrice
légale a saisi l'association VAINCRE L'AUTISME & la date du 6 février
2020. Par lettre de saisine, la représentante légale de son frére a
autorisé VAINCRE L'AUTISME a utiliser toutes les voies de recours
juridiques, associatives ou autres afin de garantir et de faire valoir les
droits de son frére devant toutes les instances concernées. C'est ainsi
que VAINCRE L'AUTISME aprés avoir fait rapatrier Samuel exilé pendant
plus de 10 ans en Belgique, a mené des actions de défense pour gqu'il
accéde a une prise en charge adapté.

Plusieurs rencontres avec l'association La Nouvelle Forge chargée de
prendre en charge Samuel ont démontré la limite de compétences de
cet établissement qui a finalement délaissé Samuel aux urgences
psychiatriques.

VAINCRE L'AUTISME rédige et publie en juin 2021 le rapport "Samuel :
L'Autiste maltraité, I'Autisme mal-traité". Ce rapport retrace, en
premiére partie, le parcours de Samuel, jeune adulte autiste de 30 ans,
qui est aujourd'hui victime d'un systéme verrouillé dont le seul issu est
un placement en institut médicalisé. La seconde partie propose
I'alternative a suivre pour la prise en charge adaptée aux besoins de
Samuel, considérant les éléments figurant dans la troisiéme partie,
chargée de dresser I'état des lieux de I'Autisme en France.

A la suite de ce rapport, VAINCRE L'AUTISME s'est entretenu avec les
différentes instances concernées. Lors d'un entretien en Juillet avec le
Directeur Général de I'ARS Hauts de France, Mr Benoit VALLET, ce
dernier a demandé a VAINCRE L'AUTISME de proposer une solution
dérogatoire. Aussi, VAINCRE L'AUTISME s'est entretenu a plusieurs
reprises avec Mme Claire COMPAGNON, Déléguée Interministérielle
chargée de la stratégie autisme au sein des T.N.D.

2023 - 2024 : UNE ANNEE DIFFICILE POUR SAMUEL ET SA FAMILLE, QUI N'APEGOIT TOUJOURS PAS DE SOLUTION ADAPTEE

En 2023, la lutte pour surmonter les défis liés a l'autisme persiste, mettant en lumiére la nécessité de défendre les droits de
personnes telles que Samuel, qui font face a ce trouble. Malgré les efforts inlassables de I'association et de sa soeur également
tutrice, Lorenza, dédiées, VAINCRE L'AUTISME poursuit son combat ardu. Sollicitant constamment ['attention de la Délégation
Interministérielle, des membres du parlement, du Président de la République et des médias, elle cherche désespérément des
solutions adaptées pour Samuel. Malheureusement, jusqu'a présent, ces appels n'ont pas été entendus, soulignant la nécessité
pressante de redoubler d'efforts pour sensibiliser et plaider en faveur de mesures concrétes visant a8 améliorer la qualité de vie de
ceux touchés par l'autisme.

13 avril 2023 - Communiqué de Presse : "Samuel ne tiendra pas la fin de 'année” envoyé a 7260 journalistes.

13 juin 2023 - Courriel 8 Madame Claire COMPAGNON, Déléguée Interministérielle a la Stratégie Nationale pour I'Autisme au sein
des Troubles du Neuro-Développement et a I'ensemble des Députés et Sénateurs.

24 aout 2023 - Réponse par courriel de Madame Myléne GIRARD, Secrétaire Générale de Madame Claire COMPAGNON.
06 septembre 2023 - Réponse au courriel de Madame Myléne GIRARD, Secrétaire Générale de Madame Claire COMPAGNON.
30 Avril 2024 - Rencontre avec le délégué interministériel Monsieur Etienne POT qui a promis de reprendre le dossier et de revenir

vers l'association. Depuis, nous sommes toujours en attente d'une décision et de propositions adaptées. L'état de Samuel continue
de se dégrader en hopital psychiatrique.
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SAISINE PARLEMENTAIRE

Lien vers l'audition

Par la suite, Madame Fadila

Ministre  déléguée
handicapées.

chargée

KHATTABI, devient

des

Personnes

La Ministre déléguée chargée des Personnes
handicapées Madame Fadila Khattabi, a
demandé a Monsieur Etienne Pot, nouveau
Délégué Interministériel a la Stratégie Nationale
pour I'Autisme au sein des Troubles du Neuro-
Développement de nous recevoir afin d'assurer
la continuité des discussions engagées avec

VAINCRE L'AUTISME.

Elle a transmis l'importance de nos initiatives,
notamment le concept FuturoSchool, et
I'urgence de soutenir des solutions innovantes
pour améliorer la prise en charge des
personnes autistes en France.

Etienne Pot, qui a récemment pris ses
fonctions, a exprimé sa volonté de donner suite
a ces échanges et s'est engagé a revenir vers
nous pour organiser une rencontre afin de
poursuivre ce dialogue essentiel ainsi que la

visite de FuturoSchool Paris par ses équipes.

NOUS RESTONS DONC DANS L'ATTENTE DE CETTE REUNION CRUCIALE POUR AVANCER SUR LES BESOINS DE
FINANCEMENT ET DE SOUTIEN A L'EXPANSION DE NOS PROJETS, NOTAMMENT EN MATIERE D'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET D’EXPERIMENTATION DE NOUVELLES SOLUTIONS COMME PARI-MIKITE ET UPTOYOU.
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4. NOS SOLUTIONS

FuturoSchool est une unité d'évaluation, d'intervention
et de guidance parentale en autisme qui délivre une
prise en charge de qualité et de haut niveau avec une
démarche scientifique et un référentiel unique. Ce
modéle est basé sur un management et un mode de
fonctionnement bienveillant, efficace et efficient.

futuroschool

>

L

inventer zCole

L S - R

PRINCIPES

¢ 12 enfants, 12 intervenants

¢ Prise en charge en milieu ordinaire

¢ Programme individualisé, réadapté réguliérement

¢ Implication des parents

¢ Formation et supervision hebdomadaire et mensuelle
¢ Lavidéo comme support de supervision et d'analyse

OBJECTIFS

¢ Une meilleure qualité de vie pour l'enfant et son
entourage

¢ Favoriser l'intégration en milieu scolaire ordinaire

¢ Autonomie et meilleure adaptation dans la société

¢ Favoriser les apprentissages

¢ Créer de nouveaux métiers répondant aux besoins

Création et développement des
compétences de ntore nouvelle équipe

Malgré le turnover qui touche le systéme médico-social depuis
plusieurs années, la qualité de prise en charge de FuturoSchool nous a
permis de maintenir notre équipe au complet et de réaliser une
montée en compétences solides.

En 2022, notre équipe s'est focalisée sur la création d'une formation
interne en e-learning qui a été mise en application et a permis une
montée en compétences significative au. Fin 2023, trois de nos
intervenantes ont obtenu le statut sénior et une intervenante le statut
junior.

Chaque intervenante a bénéficié d'un coaching individuel dispensé
par notre superviseur BCBA, c'est ce suivi personnalisé qui a permis
d'assurer une compréhension approfondie et une application
adéquate des compétences nouvellement acquises.

Parallélement a cela, nous avons également observé une montée en
compétences significative de nos psychologues, accompagnée d'un
changement de postes. Une de nos psychologue est désormais
intervenante senior cadre chez FuturoSchool Paris, tandis que notre
deuxiéme psychologue a acquis le titre de BCBA en tant que
psychologue cadre chez FuturoSchool Paris.
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Evaluation interne et
externe

Le 9 novembre 2023 a eu lieu I'évaluation externe de
FuturoSchool. Au cours de cette période, nous avons
entrepris plusieurs initiatives importantes pour renforcer
la qualité et I'efficacité de FuturoSchool :

Création du référentiel unique :
Nous avons élaboré un référentiel intégrant les points
essentiels du référentiel de la Haute Autorité de Santé (HAS).

Cette démarche vise a uniformiser nos pratiques et a
garantir une conformité aux normes établies.

Formalisation des processus liés a la sécurité et aux
risques :

Nous avons amélioré nos procédures détaillées concernant
la sécurité, telle la gestion globale des risques liés aux
activités de FuturoSchool.

Mise en place d'évaluations pour la qualité de FuturoSchool :

600D

AVERAQE©

Mise & jour de nos documents de référence :

Nous avons procédé a la mise a jour de nos documents clés,
notamment le projet d'établissement, le contrat de séjour, le
réglement intérieur et de fonctionnement, ainsi que le livret

d'accueil.

Préparation du rapport d'évaluation interne :

Notre rapport interne, reprenant ces différents points, a ét
élaboré en prévision de |'évaluation externe. Ce document a été
communiqué aux évaluateurs externes.

[ON

Nous avons réalisé des évaluations scientifiques (figure 1), basées sur I'ABA, pour évaluer la prise en charge des enfants. De plus, nous
avons collecté des données sur la satisfaction au travail des salariés (figure 2), le burnout des salariés (figure 3), ainsi que des
questionnaires de satisfaction des parents (figure 4). L'ensemble des résultats obtenus démontre la qualité de FuturoSchool.

100%

i il “‘ |

Year

FIGURE 1. SCORE GLOBALE EXPRIME EN POURCENTAGE PAR DOMAINE DE L'EVALUATION DETAILLEE
L’EVALURTION SCIENTIFIQUE SUNDBERG

Detailed Assessment Score (5]

36
32
28
24
20
16

Score total

4 5 6 7 B 9 10

Participants

FIGURE 3. RESULTAT GLOBAL EXPRIME EN POURCENTAGE D'EVALUATION PROFESSIONNELLE ET DU BURNOUT

80%

69%

4 5555
708 659

tion  Les valeurs de Gestion et

| & FuturoSchool

Futu hool collaborateurs

FIGURE 2. RESULTAT GLOBAL ENPRIME EN POURCENTAGE DE LR SATISFACTION AU
TRAVAIL DES SALARIES

1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12
PARTICIPANTS

FIGURE 4. POURCENTAGE GENERAL DE LA SATISFACTION PARENTS DANS L'ACCOMPAGNEMENT DE L'ENFANT

vaincre Lautisme #1444



Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS

La personne est rencontrée selon le principe de la méthode de « I'accompagné
traceur » centrée sur son accompagnement. L'entretien avec la personne est suivi
d'un entretien avec un/des professionnels qui 'accompagne au quotidien.

Niveau global de qualité

Bientraitance et ethigue

Droits de la personne accompagnee

Expression et participation de la personne accompagnee

Coconstruction et personnalisation du projet d'accompagnement

Accompagnement a lautonomis

Accompagnement a la sante

Continuite et fluidite des parcours

Nombre d'accompagnés traceurs rencontrés: 3

Bientraitance et éthique

Droits de la personne accompagnée

Expression et participation de la
personne accompagnées

Coconstruction et personnalisation du projet
d'accompagnement

Accompagnement a l'autonomie

vaincre lautisme 47

474

474

4/4

474

474
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Continuité et fluidité des parcours

Accompagnement a la santé
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS

Les professionnels sont rencontrés selon le principe de la méthode du «
traceur ciblé » centrée sur I'évaluation de la mise en ceuvre réelle d'un
processus sur le terrain et de sa maitrise.

LES PROFESSIONNELS Niveau global de qualité

Bientraitance et ethigue

4/4
Droits de la personne accompagnee

4/4
Expression et participation de la personne accompagnee

4/4

Coconstruction et personnalisation du projet d'accompagnement
. 3.6/4
Accompagnement a l'autonomie
WV
Accompagnement 4 la sante
WV
Continuite et fluidite des parcours
WV

Bientraitance et éthique

Droits de la personne accompagnée Continuité et fluidité des parcours

Expression et participation de la

personne accompagnée Accompagnement a la santé

Coconstruction et personnalisation du projet
d'accompagnement

Accompagnement a |'autonomie
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS

Les membres de la direction de I'ESSMS sont rencontrés selon le principe de
la méthode de « l'audit systéme » centrée sur l'organisation de la structure,
pour s'assurer de sa maitrise et de sa capacité a atteindre les objectifs fixés
de chaque thématique.

Niveau global de qualité

L'ESSMS 3.92/4
Bientraitance et ethigue

474
Droits de la personne accompagnee

474
Coconstruction et personnalisation du projet d'accompagnement
WP

Accompagnement & Lautonomie
WP
Accompagnement 4 la santé
| 3.5/4
Politigue ressources humaines
WP
Demarche gualite et gestion des risques
e 3.95./4

Bientraitance et ethique

Démarche qualité et gestion des

Droits de la personne accompagnée Hsques

4

Coconstruction et personnalisation

) : Politique ressources humaines
du projet d'accompagnement

Accompagnement a |'autonomie Accompagnement a la santé
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Rapport public d'évaluation - FUTUROSCHOOL PARIS

Bientraitance et ethique

Enjeu majeur pour la qualité de vie et le respect des droits des personnes accompagnées, la
bientraitance et [éthique font lobjet dune évaluation visant & apprécier lengagement de la
structure et limplication des professionnels.

Questionnements
éthiques des
profassionnels @

Stratégie en matiére de
bientraitance @

Coconstruction et personnalisation du projet
d'accompagnement

La co-construction du projet daccompagnement vise a rendre la personne pleinement actrice
de son projet. 4 prendre en compte les risques quielle pourrait rencontrer et a sinscrire dans
une legique partenariale au profit dune approche inclusive.

Stratégie
d’accompagnement
inclusive, inscrite dans le
territoire @

Personnalisation du projet
d'accompagnement @

Projet d'accompagnement
adapté au regard des

6/,
3574 risques @

GO

Démarche qualité et gestion des risques

L'&valuation porte ici sur l'existence et le déploiement au sein de la structure d'une démarche
d'amélioration continue de la qualité et d'un plan de gestion de crise et de continuité d'activité

Plan de,ge,su,on de !:I'IIS? _et Démarche qualité et
de continuité de Lactivité P .
® gestion des risques @

Politique ressources humaines

Lévaluation sintéresse & la maniére dont la structure développe une politique de ressources
humaines et de qualité de vie au travail au service des professionnels et des personnes

accompagnées,

Politique de qualité de vie
au travail @

Politique RH au service de
l'accompagnement (2

Formation des

100% professionnels @

kNiueau global de qualité

Evaluation réalisée par AB
CERTIFICATION

Niveau global de la quadlité
d'accompagnement atteint : A

Le niveau de qualité de la
structure s'appuie sur les
résultats de I'évaluation
réalisée par un cabinet
indépendant. La procédure
d'évaluation porte sur la
qualité des prestations
délivrées  aux personnes
accompagnées.

Critéres imperatifs atteints @
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FUTUROSGHOOL RABAT

VAINCRE LAUTISME France, en partenariat avec lassociation VAINCRE
L'AUTISME Maroc, a décidé de reproduire le concept FuturoSchool & Rabat.
Ainsi, I'école de Rabat est la 2éme école dans le monde a délivrer cette
excellence de prise en charge de l'autisme. A la suite d'un partenariat établi avec
I'Académie Régionale et la Direction Départementale de 'Education Nationale,
FuturoSchool Rabat est aujourd’hui implantée au sein de I'école publique "Dar
Essalam AL Hassania" depuis 2018.

Reproduction du concept futuroschool a rabat, un franc succeés

e Plusieurs résultats probants concernant les enfants, dont certains sont
sortis de l'autisme

* Une intervention qualitative d'excellence, ot les enfants se trouvent dans un
milieu spacieux ce qui méne a leur épanouissement

» Un environnement scolaire inclusif avec leurs pairs neurotypiques

e La structure, bénévolement, recoit des enfants extérieurs pour apporter son
expertise sur l'autisme et la prise en charge auprés des parents

» Des formations dédiées aux parents et professionnels

Création et developpement des compétences de ntore nouvelle équipe

Malgré le turnover qui touche le systéme médico-social depuis plusieurs
années, la qualité de prise en charge de FuturoSchool nous a permis de
maintenir notre équipe au complet et de réaliser une montée en
compétences solide.

TR
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PARI - MIKITE

PARI-MIXITE est un concept d’intervention
globalisée permettant a la personne autiste
d’accéder a une vie professionnelle et une vie
sociale ordinaires.

pari-mixité

Révolutionner I'Entreprise

e Une meilleure qualité de vie pour lenfant et son

entourage
UN PARI POUR . e Favoriser I.'intégrat.ion en milieu spolaire ordinair? )
¢ Autonomie et meilleure adaptation dans la société
[ J
[ J

Favoriser les apprentissages
Créer de nouveaux métiers répondant aux besoins

LES OBJEGTIFS

VAINCRE L'AUTISME s'est attelée a e Reconnaitre la valeur active des
répondre a [|'AMI (Avis d'Appel a personnes avec autisme
Manifestation d'Intérét pour l'inclusion e Modifier les a priori négatifs
des personnes en situation de véhiculés sur l'autisme

handicap en lle-de-France, lancée par
I'Agence Régionale de Santé lle-de-
France) - Plan Inclus’'IF 2030 sur le
territoire Parisien et a proposé le projet
Pari-Mixité, dans I'objectif de
développer le plus rapidement
possible ce projet en commencant par
I'inclusion professionnelle de nos 4
jeunes adultes pris en charge par
FuturoSchool.

Mettre en place une intervention
structurée et adaptée aux
capacités de la personne et aux
besoins du poste de travail
Améliorer les compétences des
personnes avec autisme en
matiére de travail et de
socialisation, en tenant compte
des exigences d'efficacité et
d'efficience
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UP T0 YOU

UP TO YOU est un projet visant a démocratiser
aupres des familles, le savoir-faire en matiére de
prise en charge éducative et comportementale.

YOV
N/

UPRTO

YOU

Pour répondre aux besoins et demandes des familles dont I'enfant est porteur
de Troubles du Spectre Autistique (TSA) et dans une logique de transfert de
compétences, VAINCRE L'AUTISME a créé le concept UP TO YOU - AUTISM,
mis en application depuis 2016.

UP TO YOU est une solution alternative a une institutionnalisation des
personnes avec autisme Sa pertinence est de répondre aux besoins
immédiats des familles et de rendre cette prise en charge accessible au plus
grand nombre.

Le programme alternatif de télésanté pour la prise en charge a distance des
enfants autistes.

2024

En 2023, une famille originaire de la Cote d'lvoire
avait rejoint notre programme Up To You. Une
petite fille autiste de 8 ans, bénéficie depuis de
laccompagnement de notre psychologue
senior cadre chez FuturoSchool Paris. Des
progrés  significatifs ont été observés
concernant : la communication, la formulation
de demandes tout au long de I'année et tout le
long de l'année 2024. Un coaching a également
été mis en place avec la maman, courant
lannée, afin de laider & travailler
quotidiennement avec sa fille, & comprendre
ses besoins et a favoriser un échange. La mére
se montre satisfaite de l'accompagnement
personnalisé.

A l'avenir, nous prévoyons d'accueillir d'autres
familles dans notre programme, poursuivant
ainsi notre engagement a soutenir et a
accompagner les enfants et leurs familles vers
des progrés significatifs.
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WAJIB SCHOOL

WAIJIB a pour signification « devoir »
mais aussi « nécessité ». Ce programme,
visant & déployer des unités d'inclusion
pour les enfants autistes, rejoint la notion
de devoir qu'a la société de contribuer au
développement de solutions de prise en
charge adaptées, a considérer comme
une nécessité pour les enfants autistes au
Maroc.

Les enfants autistes sont encore trop

souvent marginalisés, orientés vers la
psychiatrie ou laissés a I'abandon, alors
que la mixité avec les enfants dits
ordinaires constitue un facteur de
progression C'est pour
répondre a ce besoin que le programme

indiscutable.

WAJIB et ses unités de prise en charge «
Wajib-School »
dispositif innovant permet de favoriser

ont été créés. Ce

le développement de tout enfant avec
autisme, quel que soit son age, son
niveau ou son lieu de vie. Les Wajib-
School n‘ont pas vocation a remplacer
I'école, mais a offrir aux enfants les
prérequis nécessaires pour accéder a
une scolarisation en milieu ordinaire.

Le programme WAJIB est un programme
solidaire et économique qui prévoit le
déploiement des unités « Wajib-School » au
sein des écoles, en appliquant des
interventions éducatives et
comportementales. S'inscrivant dans un
processus de long terme, la prise en charge
de l'autisme, selon le programme WAJIB,
implique de la part des professionnels et des
parents, de 'engagement, de la patience et de
la persévérance.

Dans cette dynamique, un projet WAJIB a été
initi€ a8 Marrakech courant 2024, en vue d'un
démarrage effectif en 2025, grace a la
signature d'un partenariat avec |'Académie
Régionale de I'Education et de la Formation de
Marrakech-Safi qu'avec la Direction
Provinciale du Ministére de |'Enseignement

ainsi

Supérieur. Ce partenariat marque une étape
majeure dans la mise en ceuvre d'un modéle
inclusif et structuré de prise en charge de
I'autisme au Maroc.
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INTED

WAIJIB a pour signification « devoir » Le programme WAJIB est un programme
mais aussi « nécessité ». Ce programme,  solidaire et économique qui prévoit le
visant a déployer des unités d'inclusion  déploiement des unités « Wajib-School » au
pour les enfants autistes, rejoint la notion  sein  des écoles, en appliquant des
de devoir qu'a la société de contribuer au  interventions éducatives et
développement de solutions de prise en  comportementales. S'inscrivant dans un
charge adaptées, a considérer comme  processus de long terme, la prise en charge
une nécessité pour les enfants autistes au  de I'autisme, selon le programme WAJIB,
Maroc. implique de la part des professionnels et des
parents, de I'engagement, de la patience et de
la persévérance.

la recherche pour |'autisme

Institut de recherche pour I'Autisme. Objectif : stimuler, développer et coordonner la recherche sur I'Autisme.
Mener des actions ciblées destinées a développer certains objectifs scientifiques et & favoriser I'accés de la
communauté scientifique aux outils nécessaires pour la recherche sur l'autisme grace a des partenariats avec
d'autres structures publiques ou le secteur privé.

L'INTED entend susciter de nouveaux programmes de recherche et inciter de nouvelles équipes a s'impliquer dans
la recherche sur I'Autisme, incluant l'identification des génes, les études physiopathologiques, le développement
des recherches diagnostiques et thérapeutiques ainsi que les recherches en sciences humaines et sociales.

Son ambition : devenir un acteur majeur en matiére de Recherche, de Développement et d'Innovation, en
s'appuyant sur une recherche fondamentale d’'excellence.
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5. Vlision stratégigue

60 o

FuturoSchool

72 890
Pari-Mixité 40 160 100
UPTO YOU 200 200 20
WETle) 30 360 300

Formations 2000 10

INTED 20

Siege 60

1440 enfants traités et pris en charge
1400 emplois créés

>
c
-
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—
>
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2024_203 4 fa"'n'ggutﬁe"ﬁ.f?'ﬁﬂ?.: IIllﬁlr}zmtle Echelle pour Transformer

L'association projette des actions de collecte de fonds allant d'1 million d'euros a 100 miillions d’'euros
sur 10 ans pour mettre en place les actions concrétes et constructives citées ci-dessus, développer
ces projets novateurs, mettre en place ces programmes d'aide aux familles, initier des programmes de
recherche pour vaincre l'autisme.

La stratégie de I'association est structurée pour mobiliser les familles, leurs proches, les bénévoles, et
engager des partenariats constructifs avec des entreprises et des institutions pour la réalisation de
notre ambitieuse vision stratégique. Cette vision, est basée sur une ingénierie de projets d'intérét
général en santé public dont les fondements seront de réaliser, en matiére de prise en charge de
l'autisme :

une réelle économie d'échelle

une véritable économie de santé
une réponse aux besoins des personnes autistes, auxquelles le droit commun ne répond pas
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6. GOMMUNIGATION

Cette année, la communication de VAINCRE L'AUTISME s'est concentrée sur une approche stratégique de

la relation presse, du digital, des publications sur les réseaux sociaux et des newsletters de marketing

direct. En mettant l'accent sur des faits réels et avérés, l'association a choisi une communication

transparente et percutante pour sensibiliser le public a la cause de l'autisme.

Nos actions ont été guidées par la volonté de
briser les fausses croyances et de remobiliser
la société autour de cette cause trop souvent

négligée.

Grace a une utilisation ciblée des médias et
des outils numériques, nous avons cherché a

Q

renforcer la prise de conscience collective,

Q

alerter sur les inégalités persistantes et

promouvoir des solutions innovantes.

L'objectif a été dimpliquer chacun, de
dénoncer les lacunes existantes et de favoriser
des changements législatifs pour la
reconnaissance des droits des personnes
autistes, tout en continuant a progresser vers
un avenir plus inclusif a I'échelle nationale et

internationale.

FhARA

vaincre 'autisme

le nouveau défi de la recherche

Hidk  VAINCRE L'AUTISME
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REVUE DE PRESSE

En 2024, l'association Vaincre l'autisme et son président, M'Hammed Sajidi, ont fait
l'objet de plusieurs publications médiatiques marquantes. Le S janvier, M'Hammed
Sajidi a exprimé ses voeux et ses perspectives pour l'année dans un article ou il
abordait les défis auxquels sont confrontées les personnes autistes en France, ainsi
que les inégalités territoriales. Il a également présenté les initiatives de |'association,
comme le projet pilote FuturoSchool. Le 2 avril, lors de la Journée mondiale de
sensibilisation a I'autisme, M'Hammed Sajidi a été invité sur Europe 1 et RTL Midi pour
discuter des actions de l'association et des défis persistants liés a l|'autisme,
notamment en France. Ces interventions ont contribué a accroitre la visibilité de la
cause de l'autisme et a mettre en lumiére les efforts constants de l'association pour
améliorer la prise en charge des personnes autistes.

"Le président de l'association Vaincre l|'autisme présente ses espoirs pour les
personnes autistes en 2024"

Date : 5 janvier 2024

Résumé : Cet article présente les veeux et les perspectives de M'Hammed Sajidi pour
l'année 2024. Il aborde les défis actuels auxquels font face les personnes autistes en
France, les inégalités territoriales et les initiatives de l|'association, notamment le
concept pilote FuturoSchool.

Lien : france-handicap-info.com

Interview de M'Hammed Sajidi sur Europe 1
Date : 2 avril 2024

Résumé : M'Hammed Sajidi a été invité dans
I'émission "La France bouge" sur Europe 1, ou il
a discuté des initiatives de Vaincre l'autisme et
des défis liés a lI'autisme en France.

Lien : Interview M'Hammed Sajidi sur Europe 1

AUTISME - Tout comprendre avec
M'hammed Sajidi, invité de RTL Midi

Et en ce 2 avril, journée mondiale de
sensibilisation a l'autisme on a voulu vous
parler de ce trouble qui touche 1% de la
population en France. M'hammed Sajidi,
président de Vaincre l'autisme, est l'invité
de RTL Midi. Ecoutez L'invité de RTL Midi
avec Eric Brunet et Céline Landreau du 02
avril 2024
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MARKETING DIREGT

En décembre 2024, nous avons mis en place une stratégie d'emailing multicanal dans le cadre de la
campagne "Donner pour la Recherche", combinant des envois internes et une campagne externalisée
auprés d'Azorica.

Durant I'année 2024, grace a l'outil de collecte de fonds iRaiser sur notre site web, nous avons généré
un total de 12 825 €.

Performances des Campagnes

Campagnes envoyées en interne

Nos équipes ont lancé plusieurs campagnes ciblées, totalisant un volume d'envoi de 182 084 emails, avec des taux d'ouverture variables selon
la nature des messages et les segments ciblés. Parmi les campagnes les plus marquantes :

e "Ce Noél, transformez des vies avec un geste solidaire" : 37 928 envois, 24,82% de taux d'ouverture.

¢ "Donnons pour la recherche" : 38 207 envois, 23,27% de taux d'ouverture.

¢ "Donnons pour la recherche" (Relance Non Ouvreurs) : 28 694 envois, 7,62% de taux d'ouverture.

¢ "Engagez votre entreprise pour une cause essentielle : VAINCRE L'AUTISME" : 1 730 envois, 45,77% de taux d'ouverture.

Les relances ont permis d'optimiser la portée des messages, bien que les taux d'ouverture aient naturellement été plus bas sur ces segments.

Campagne externalisée via Azorica
En paralléle, Azorica a pris en charge une campagne supplémentaire qui a généré 2 896 euros de dons.

Résultats Financiers et Coiit

. e
d’Acquisition (CPR) y g -, VOS DONS SONT DEDUCTIBLES DE VOS IMPOTS
LY [ ™ F P
’ ’ " ‘ ' ’ ’ ’ Jusqu'au 31 Décembre 2024, profiter d'une déduction fiscale de
66% dans la limite de 20% de vos revenus. Par exemple, un don
L'ensemble des JOY ux de 100€ & VAINGRE L'AUTISME ne vous colitera en réalité que
' i J4E
campagnes d'emailing E.

Plus le meontant du don est important, plus Ia réduction est

menées en décembre a intéressante.

permis de collecter un

total de 8 261 euros de o

dons.  Concernant la |

campagne Azorica, son ]. T

modéle de colt par

acquisition (QPA). était fixé MERCI POUR R

a 16 euros, impliquant un AUJOURD'HUI
)

NOEL

colt fixe par don obtenu En cette journée de Ho@l, nous vous adressc
via leur envpoi MERCI POUR nos voeux les plus chaleureux. Alors que la mag
: DEMAIN ! des fétes illumine nos coceurs, pensons & ceux ¢

LA RECHERCHE SUR L'AUTISME A BESQIN DE

comptent sur notre solidarité.

. Vous!
Analyse et Perspectives -
FAITES Aujourd’hui, nous vous invitons a faire l_.m ges Ensemble, donnons pour faire avancer la
. BN | pour soutenir les personnes touchees p recherche et améliorer la vie des ENFANTS
Ce bilan met en avant I'autisme. Chaque don, si petit soit-il, pe AUTISTES !
I'efficacité de notre base devenir une étoile despeir dans leur wi

Ensemble, rendons ce Mol encore plus lumine
pour ceux qui en ont le plus besoin.

interne, qui a généré une
part significative des
dons, ainsi que lintérét
d'une approche mixte
campagnes internes et

externalisées.
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TRAITEMENT DES BASES DE DONNées

Nous avons entrepris un processus de traitement et de nettoyage approfondi de nos bases de données, cette

démarche vise a faciliter des sollicitations directes et personnalisées.

Cette initiative de traitement et de nettoyage des bases de données est une étape essentielle dans notre démarche
de collecte de fonds. Elle garantit que chaque interaction avec notre cible est pertinente, respectueuse et contribue
a renforcer notre mission commune.

Le don par sms avec highconnexion

Le contrat pour les dons par SMS de VAINCRE L'AUTISME a été renouvelé au cours de la période couverte. A ce
stade, le nombre de dons récoltés par cette méthode reste limité, principalement en raison de l'absence de
campagnes spécifiques déployées jusqu'a présent.

L'utilisation prévue de cette méthode de don lors de nos interventions médiatiques, telles que les passages a la
radio et a la télévision, devrait également contribuer & accroitre sa visibilité et, par conséquent, & stimuler la
participation. Nous sommes optimistes quant a la croissance future de cette avenue de collecte de fonds et
anticipons des résultats plus significatifs & mesure que notre stratégie de communication se déploie davantage.

Don rapide et 100% Sécurisé : Contribution facile en envoyant DON au 92 5 92 pour 10€.

LE DON EN LIGNE

Le contrat pour les dons en ligne avec Iraiser a été initié au moment de la refonte du site internet de VAINCRE L'AUTISME. Cette
plateforme professionnelle, personnalisable dédiée a la collecte de fonds, offre une interface simple et 100% sécurisée aux
donateurs, leur facilitant leur expérience utilisateur. Les donateurs ont la possibilité de réaliser un don ponctuel ou mensuel
et/ou de d'adhérer a VAINCRE L'AUTISME, via différents modes de paiement.

. Je donne tous les |

JE CONFIRME MOMN

PAIEMENT PAR CB PAYER AVEC PAYPAL

Je fais un don au nom d'une erganisation ou
d'une société @

Civilité * v Prénom * JE GONFIRME MON PAIEMENT PAR IBAN/BIC

50 € 80€ | 100€ 150 €

Montant libre €

o 1234 1234 1234 1234

Adresse MM / AA cve
Complément adresse
P VALIDER
Code postal * Ville * Plateferme de paiement 100% sécurisée
B B FRANCE v

* Champs obligatoires (ces informations sont indispensables
pour bénéficier de votre réduction fiscale)
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COMMUNITY MANAGEMENT

Au cours de la derniére année, VAINCRE L'AUTISME a poursuivi son engagement indéfectible envers la cause de l'autisme
en déployant une stratégie digitale renforcée. Avec une communauté en pleine expansion - 23K followers sur Facebook, 2
419 sur Instagram et 388 sur LinkedIn - nous avons optimisé notre présence en ligne pour sensibiliser, mobiliser et
convertir un public plus large.

Grace a une approche basée sur l'interaction et la diffusion de contenus engageants, notre stratégie a permis d'accroitre
la visibilité de nos actions et d'amplifier leur impact. Nous avons mis l'accent sur la conversion en diversifiant nos
messages et en ciblant efficacement les différents acteurs impliqués dans notre mission.

PERFORMANGE DU
S0GIAL MEDIA

: u Follower

Impression

23K 2419 388
O © M
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vaincre l'autisme 22 KJaime « 23 K followers

@’ﬁ.p&ﬁ@’ m © Message e Jaime

Publications A propos Mentions Avis Reels Photos Plus = wae
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c ses vetements, ses livres, ses
ierement abimés

BONNE ACTION

~omportement inhabituels au moment
: ou lorsque |'école est évoquée REDUISEZ VOS |MP°TS ET
= || est déprimé ou moins joyeux gu'a l'accoutumée. il semble EZ LE MONDE
préoccupe ou triste NE{EIL‘LEUR 1
po <ol 662 d dedU.Cthn
= |l présente des troubles allmentalres inhabituels o] e Ole
.. aa fisc
Difficulté & repérer ces signes chez les enfants 346
autistes, cependant vous connaissez bien votre enfant, .J looe TR
fiez vous aux changements que vous pourrez observer. .

BIEN AGIR
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: : _ - DITCH YOUR
interventions ees sur [ABA |utilisent e ) ' . < RESOLUTION DA

Pr. Katerina Dounavi, Livre Blanc Scientifique et International
de |'Autisme, publié par VAINCRE L'AUTISME, page 34 et 35.
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7. SYNTHESE DE PRESENTATION DES
COMPTES DE 2023

Le total des produits d'exploitation de 2023 est de 702 103 euros contre 650 460 euros en 2022.

Le total des charges d'exploitation de 2023 est de 669 808 euros contre 610 567 euros en 2022. Ce poste est
principalement composé des charges externes pour 235 903 euros et de la masse salariale 286 447 euros.

Le résultat d'exploitation 2023 ressort a 32 295 euros contre 39 893 euros en 2022.
Compte tenu d'un résultat exceptionnel de 23 439 euros le résultat net 2023 se traduit par un excédent de 55 734

Le total de l'actif au 31/12/2023 est de 726 S44euros.

Le total du passif au 31/12/2023 est de 670 810 euros.

Produits d'exploitation
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
- dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services 1322
- dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 619 820 641 044
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public

Dons manuels 3350 7 859

Mécénats

Legs, donations et assurances-vie 75679

Contributions financieres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 3142 228
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 114 7
TOTALI 702103 650 460

Charges d'exploitation
Achats de marchandises
Variation de stocks

Autres achats et charges externes 235903 189 581
Aides financieres 22922 18210
Impbts, taxes et versements assimilés 1538 3406
Salaires et traitements 286 447 294 148
Charges sociales 82 341 95 155
Dotations aux amortissements et dépréciations 3396 7978
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés 37199
Autres charges 62 2090
TOTALII 669 808 610 567
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - ) 32295 39893

Produits financiers
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement

TOTAL Il
Charges financiéres
Dotations financieres aux amortissements, dépréciations et provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement
TOTALIV
RESULTAT FINANCIER (lll - IV)
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I -1l + il - IV) 32295 39893
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7. SYNTHESE DE PRESENTATION DES

COMPTES DE 2023

31/12/2023 31/12/2022
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 24 441 9844
Sur opérations en capital 28830
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges 16 395
TOTALV 24 441 55 069
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 1002 12 562
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 25422
TOTAL VI 1002 37985
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 23439 17 085
Participations des salariés aux résultats Vil
Impbts sur les bénéfices VIl
TOTAL DES PRODUITS (I + lll + V) 726 544 705 529
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + VI + VII + VIII) 670810 648 552
EXCEDENT OU DEFICIT 55734 56 977
Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature 569614 884 624
Bénévolat 1311 200 71193
TOTAL 1880814 955 817
Charges des contributions volontaires en nature
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations en nature 569614 884 624
Personnel bénévole 1311200 71193
TOTAL 1880814 955 817

'Voir le rapport de I'expert-comptable avant les comptes annuels'
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